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چکیده :
در ایــران بــا هــدف فرهنــگ ســازی،افزایش انضبــاط اجتماعــی و کاهــش ضایعــات حاصــل از ســوانح ترافیکــی طــرح همیــاران 
پلیــس از ســال 86 بــه اجــرا در آمــد. در کنــار هزینــه هــای ناشــی از اجــرای طــرح فــوق همــواره ایــن چالــش وجــود دارد 
کــه آیــا وضعیــت آمــوزش همیــاران پلیــس مناســب مــی باشــد. هــدف از ایــن مطالعــه، ارائــه مدلــی بــرای ارتقــائ آمــوزش 

همیــاران پلیس)دانــش اموزان(مــی باشــد.
تحقیــق حاضــر از نظــر نــوع داده هــا کمــی و کیفــی، و از نظــر گــردآوری داده هــا، توصیفــی پیمایشــی بــوده اســت .جامعــه 
آمــاری در بخــش کیفی20نفــر از اســاتید دانشــگاه ، روســای پلیــس راهنمایــی و رانندگــی تهــران و مدیــران ســازمان حمــل و 
نقــل ترافیــک شــهرداری تهــران تشــکیل دادنــد و در بخــش کمــی ،یــک نمونــه 129 نفــری )70 نفــر  روســای آمــوزش پلیــس 
راهنمایــی و رانندگــی تهــران و 59 نفــر مربیــان پــارک هــای ترافیــک شــهرداری تهــران ( بــه روش نمونــه گیــری ترکیبــی 
ــن  ــا ،از ف ــع آوری داده ه ــرای جم ــه انتخــاب شــدند. ب ــه ای (از جامع ــی - طبق ــری تصادف ــه گی ــی از روشــهای نمون )ترکیب
دلفــی و پرسشــنامه محقــق ســاخته اســتفاده شــده اســت . روایــی صــوری پرسشــنامه هــا از طریــق اجــرای آزمایشــی ،روایــی 
محتوایــی از طریــق مــرور جامــع ادبیــات و قضــاوت خبــرگان و روایــی ســازه از طریــق تحلیــل عاملــی بررســی و تاییــد شــد. 

پایایــی پرسشــنامه نیــز از طریــق ضریــب آلفــای کرنبــاخ  )0/93( محاســبه شــد . 
بــرای تحلیــل داده هــای مربــوط بــه تعییــن  ابعــاد و مولفــه هــای ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس از تحلیــل عاملــی اکتشــافی 
  t تــک نمونــه ای ،و  بــرای مقایســه وضعیــت موجــود و وضعیــت مطلــوب آزمــون t بــرای تعییــن وضــع موجــود از آزمــون ،

وابســته  بــا کمــک نــرم افــزار spss اســتفاده 
یافتــه اصلــی ایــن پژوهــش مدلــی اســت کــه نشــان مــی دهــد بــرای ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس در هــر  بعــد دانــش 
بــا بــار عاملــی )0.92(، ارزش- نگــرش بــا بــار عاملــی )0.99( و مهــارت بــا بــار عاملــی )0.85( بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد. 
و نیــز اینکــه وضعیــت موجــود آمــوزش همیــاران پلیــس بــه طــور کلــی )2/48 از 5( و در تــک تــک ابعــاد آمــوزش پاییــن تــر 

از حــد متوســط و نامناســب اســت.
واژگان کلیدی: آموزش ، مقررات راهنمایی و رانندگی، همیاران پلیس

مقدمه
امــروزه مــرگ و ميــر ناشــي از تصادفــات بعــد از بيماريهــاي 
قلبــي و عروقــي دوميــن علــت مــرگ ايرانــي هــا مــي باشــد 
كــه در هــر دو ســال تلفاتــي به انــدازه زلزلــه 6/5 ريشــتري بم 
ــه همــراه دارد و اينــك در كشــور مهمتريــن عامــل تهديــد  ب
كننــده ســامت مردمــي مــي باشــد. بــه گونــه اي كــه مــرگ 
و ميــر ناشــي از آن در رتبــه اول مرگهــاي غيــر طبيعــي و در 

رتبــه دوم كل مرگهــا قــرار دارد. 
راه اصلــی فرهنــگ ســازی و نهادینــه کــردن رفتارهــا ،آمــوزش 
صحیــح اســت . آمــوزش فاصلــه بیــن شایســتگی هــای 
موجــود و مطلــوب را پــر مــی کنــد و توانمنــدی هــای انســان 
را از بالقـــــوه به بالفعــــل در می آورد .هــــدف از آمـــوزش 

، ارائــه بــاور جدیــد ،اصــاح باورهــای قبلــی و حــذف اعتقادات 
غلــط اســت و چــون رفتارهــای ارادی انســان منشــأ فکــری و 
ــار  ــوزش تغییررفت ــی آم ــی و نهای ــدف اصل ــادی دارد ه اعتق

فــرد است.)حســینی:25:1387(
ــه  ــده ب ــای داده ش ــوزش ه ــزان از آم ــه می ــت چ ــد دریاف بای
ــان در  ــح آن ــرد صحی ــی و عملک ــار ترافیک ــه رفت ــودکان ب ک
ــت  ــان را در جه ــوده و آن ــذار ب ــی اثرگ ــی زندگ ــط واقع محی
یادگیــری راهــکار هــای پیشــگیری از بــروز خطــرات احتمالــی 

ــی، 1385: 5( ــرد .)رحمان ــد ک ــنا خواه آش
آمــوزش فرهنــگ ترافيــك، بخشــي از فرآينــد اجتماعــي 
شــدن اســت كــه مــي بايســت در همــان دوران كودكــي بــدان 
توجــه كــرد زيــرا در ســنين پاييــن رشــد آمادگــي لازم بــراي
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ــن و  ــتن قواني ــود دارد. دانس ــي وج ــائل ترافكي ــري مس فراگي
ــوانح  ــات و س ــگيري از تصادف ــث پيش ــا باع ــه تنه ــررات ن مق
ــي  ــه دانش ــان را ب ــه آن ــود، بلك ــي ش ــودكان م ــي در ك جان
تجهيــز مــي نمايــد كــه در آينــده و بزرگســالي مــي تواننــد از 

ــوري، 45:1384( ــد. )س ــتفاده نماين آن اس
در ايــران بــا هــدف فرهنــگ ســازي و ارتقــاء انضبــاط 
ــي  ــوانح رانندگ ــل از س ــات حاص ــش ضايع ــي و كاه اجتماع
ــاي  ــوان كيــي از راهكاره ــه عن ــاران پليــس" ب ــروژه " همي پ
عملــي آمــوزش مقــررات راهنمايــي و رانندگــي بــه كــودكان 
ــي و آمــوزش و  ــا همــكاري پليــس راهنماي در ســال 1386 ب

ــد. ــرا در آم ــه اج ــرورش ب پ
 )شــيوه نامــه اجرايــي طــرح هميــاران پليــس، وزارت آمــوزش 

پرورش،1386( و 
بررســي هــا نشــان مــی دهد کــه تأثيــر طــرح هميــاران پليس 
در كاهــش ميــزان تخلفــات رانندگــي و تصادفــات خانــواده تــا 
17/9 درصــد مؤثــر بــوده اســت )ســوری و همــکاران، 1389(
بــا توجــه بــه مــوارد مطــرح شــده ، مــا را بــر آن داشــت تــا بــا 
ارائــه مدلــی نســبت بــه شناســایی ابعــاد و مولفــه هــا در جهت 
ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس گام برداشــته کــه بــه تبــع 
ــر  ــرگ و می ــش م ــرور  و کاه ــور و م ــگ عب ــود فرهن آن بهب
ــه  ــا توج ــیم.   ب ــاهد باش ــات در کشــور را ش ناشــی از تصادف
ــه  ــا ارائ ــا ب ــر آن داشــت ت ــا را ب ــوارد مطــرح شــده ، م ــه م ب
ــت  ــا در جه ــه ه ــاد و مولف ــایی ابع ــه شناس ــبت ب ــی نس مدل
ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس گام برداشــته کــه بــه تبــع 
ــر  ــرگ و می ــش م ــرور  و کاه ــور و م ــگ عب ــود فرهن آن بهب

ناشــی از تصادفــات در کشــور را شــاهد باشــیم.   
پیشینه پژوهش و مبانی نظری

ــاران پلیــس  ــف طــرح همی ــی ســطوح مختل ــق و ارزیاب تحقی
ــی  ــرا گاه ــرد؛ زی ــام پذی ــتمر انج ــورت مس ــاً بص ــد لزوم بای
ــل  ــایر عوام ــا س ــاد ب ــت تض ــه عل ــوزش ب ــداف آم ــات اه اوق
درگیــر ممکــن اســت بصــورت کامــل حاصــل نگردد.مباحــث 
ــی، مشــارکت و چارچــوب نظــری  ــری، کارآی ــوزش، یادگی آم
ــه  ــق از جمل ــا تحقی ــط ب ــای مرتب ــا و دیدگاهه ــه ه و نظری

ــق اســت. ــن تحقی ــی نظــری  ای ــا مبان ــط ب ــب مرتب مطال
 براســاس دیــدگاه یادگیــری شــناختی رشــد و تکامــل اخلاقی 

کــودک، طــی مراحــل زیــر شــکل مــی گیرد:
1- آشــنایی بــا قوانیــن 2- شــناخت قوانیــن بــه طــوری کــه 
سرپرســتانش بــه او تلقیــن مــی کننــد 3- شــناخت خاصیــت 

قــراردادی قوانیــن 4- شــناخت تغییــر پذیــری
ــد  ــت، فرآین ــط اس ــری از محی ــتعد یادگی ــه مس ــودک ک ک
دائمــی یادگیــری اجتماعــی، اعــم از رســمی و غیــر رســمی، 
ــه  ــا هم ــی و ... ب ــر کلام ــی و غی ــر ارادی، کلام ارادی و غی
ــرا  ــا را ف ــدام از آنه ــر ک ــز ارزش ه ــار و نی ــواع رفت ــود، ان وج
گرفتــه، در صــورت تکــرار، آنهــا را نهادینــه مــی کنــد. 
رفتارهــای ترافیکــی و عناصــر فرهنگــی نیــز در همیــن مقولــه 

ــد. ــای دارن ج

پیشینه تحقیق
ــات پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه از آن  جســتجو در ادبی
ــوزش  ــر آم ــوص تأثی ــی در خص ــون تحقیق ــه تاکن ــت ک اس
مقــررات راهنمایــی و رانندگــی و ارایــه مدلــی جهــت افزایــش 
کارآیــی همیــار پلیــس انجــام نشــده اســت. در بررســی هــای 
انجــام شــده طــرح هایــی در داخــل کشــور یافــت شــده کــه 
در آنهــا از دانــش آمــوزان جهــت اجــرای قوانیــن و مقــررات 
ــن  ــت. همچنی ــده اس ــتفاده گردی ــی اس ــی و رانندگ راهنمای
ــان کشــورهای  ــا، در می ــن بررســی ه ــا گســترش حــوزه ای ب
ــه در دو  ــه در ادام ــده ک ــام ش ــابه انج ــی مش ــر، طرح دیگ
بخــش تحقیقــات داخــل کشــور و خــارج از کشــور بــه طــرح 

هــای مذکــور اشــاره مــی گــردد:
ــه  ــل بهین ــش تعام ــه نق ــود ب ــاله خ ــی )1390( در رس رفیع
ــا آمــوزش و پــرورش در ارتقــای فرهنــگ  نیــروی انتظامــی ب
نظــم و ایمنــی ترافیکــی کشــور پرداختــه، کــه نتایــج تحقیــق 
نشــان داد در تعامــل نیــروی انتظامــی بــا آمــوزش و پــرورش 
بــرای ارتقــای فرهنــگ نظــم و ایمنــی ترافیکــی پنــج عامــل 
ــزاری، ســاختاری، آمــوزش نظــری و  ــزاری، ســخت اف ــرم اف ن
ــگ  ــل فرهن ــج عام ــن پن ــا ای ــد و ب ــی تأثیردارن ــوزش عمل آم
ترافیــک در ســه بعــد دانشــی، عاطفــی و رفتــاری ارتقــا پیــدا 

میکنــد. 
ــیابی برنامــه  ــود بــه »ارزش بهرامــی )1389( در رســاله خ
درســی آمــوزش مربیــان مهدهــای کــودک تهــران بــه منظــور 
ــه  فرهنــگ ســازی ترافیکــی کــودکان پیــش دبســتانی«و ارائ
مــاک هــا و ویژگــی هــای برنامــه پیشــنهادی، پرداختــه که بر 
اســاس نتایــج تحقیــق، اهــداف برنامــه در برنامــه اجــرا شــده، 
تحقــق یافتــه و در برنامــه تدویــن شــده، قابــل تحقق هســتند، 
تناســب اهــداف برنامــه بــا نیازهــای مختلــف کــودکان بســیار 

مناســب طراحــی شــده اســت.
ــر بخشــی  ــه مقایســه اث  صبــوری )1389( در رســاله خــود ب
ــی از  ــطح آگاه ــاء س ــک در ارتق ــوزش ترافی ــای آم روش ه
رفتــار خطــر زای ترافیکــی بــه دانــش آمــوزان مقطــع چهــارم 
ــج  ــت. نتای ــه اس ــت پرداخت ــتان رش ــران شهرس ــی پس ابتدای
حاصلــه نشــان مــی دهــد آمــوزش ترافیــک بــه شــیوه هــای: 
ســخنرانی، توضیــح بــه همــراه نمایــش و ارائــه فیلــم موجــب 
ارتقــاء ســطح آگاهــی و نگرشــهای پیشــگیری کننــده از 
رفتارهــای خطــرزای ترافیکــی در دانــش آمــوزان مــی گــردد

ســوری و همــکاران )1389( در طرحــی تحقیقاتــی به بررســی 
ــات و ســوانح  ــزان تخلف ــاران پلیــس در می ــر نقــش همی تأثی
ترافیکــی پرداختــه و داده هــای تحقیــق بدســت آمــده نشــان 
داده طــرح همیــاران پلیــس در کاهــش میــزان تخلفــات 

ــوده اســت.  ــر ب ــا 17.9 درصــد مؤث ــواده ت رانندگــی خان
گنجــه ای )1387( در پژوهشــی بــه ارزشــیابی تأثیر مشــارکت 
دانــش آمــوزان همیــار پلیــس در رعایــت قوانیــن و مقــررات 

راهنمایــی و رانندگــی را مــورد بررســی قــرار داده اســت:
ــوزان در  ــش آم ــارکت دان ــتفاده از مش ــش اس ــن پژوه در ای
اجــرای قوانیــن و مقــررات راهنمایــی و رانندگــی بــه منظــور 
ــورد ــان م ــن آن ــات از ســوی والدی ــات و تخلف کاهــش تصادف
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ــق  ــای تحقی ــه ه ــوع یافت ــه در مجم ــه ک ــرار گرفت بررســی ق
ــس در  ــار پلی ــوزان همی ــش آم ــن دان ــه والدی ــان داده ک نش
ــتند،  ــار نیس ــه همی ــی ک ــش آموزان ــن دان ــا والدی ــه ب مقایس
ــده و  ــی گردی ــی و رانندگ ــات راهنمای ــب تخلف ــر مرتک کمت
همچنیــن کمتــر دچــار تصادفــات رانندگــی و ضــرر اقتصــادی 
ناشــی از آن مــی شــوند. از ســوی دیگــر همیــاران پلیــس در 
مقایســه بــا دانــش آموزانــی کــه همیــار پلیــس نمــی باشــند، 

ــد. ــت مــی کنن ــررات را رعای ــن و مق بیشــتر قوانی
شــیخی )1387( در رســاله خــود بــه بررســی آمــوزش آییــن 
ــات  ــب تعلیم ــوای کت ــی در محت ــی و رانندگ ــه راهنمای نام

ــت. ــه اس ــطه پرداخت ــی و متوس ــع راهنمای ــی مقاط اجتماع
در ایــن تحقیــق نیــروی انســانی از عوامــل اصلــی تصادفات در 
کشــور دانســته شــده و بــرای جلوگیــری از صدمــات رانندگــی 
و بــالا بــردن ســطح فرهنــگ ترافیکــی کشــور و ایجــاد تعهــد 
ــدار در  ــت پای ــعه امنی ــن و توس ــه و قوانی ــه جامع ــبت ب نس
جامعــه و ارتقــای تعامــات اجتماعــی بایــد اقــدام بــه آمــوزش 

و تربیت نیروی انسانی کرد. 	
ــس  ــاران پلی ــر همی ــود تأثی ــه خ ــماعیلی )2011( در مقال اس
ــه  ــق مشــارکت جامع ــی از طری ــدام مل ــک اق ــوان ی ــه عن را ب
ــت.   ــرده اس ــی ک ــا را بررس ــاده ه ــی ج ــش ایمن ــرای افزای ب
ــی  ــرورش و راهنمای ــوزش و پ ــن آم ــه مشــترک بی ــن برنام ای
و راننندگــی ایــران، از ســال 2006 آغــاز شــد و بــر روی 
آمــوزش دانــش آمــوزان بــه عنــوان یــک ســرمایه بلنــد مــدت 

ــد.  ــد مــی کن تأکی
ســندلز و همکارانــش )2009(در ســوئد ،بــا اتخــاذ یــک روش 
ــا  ــورد ب ــودکان در برخ ــی ک ــورد توانای ــوی در م ــد و نم رش
موقعیتهــای ترافیکــی پژوهــش هایــی انجــام دادنــد. آنهــا روی 
تعــدادی بچــه 4 تــا 10 ســاله کار کردنــد و پیرامــون چگونگی 
رفتــار ایــن کــودکان قبــل و بعــد از آمــوزش مخصــوص 
ــد  ــد و نتیجــه گرفتن ــام دادن ــش انج ــی پژوه مســایل ترافیک
ــه  ــال ناپخت ــر 9 س ــودکان زی ــر ارادی ک ــی غی ــار ترافیک رفت
ــاک  ــای خطرن ــی موقعیته ــش بین ــی در پی ــا ناتوان ــت و ب اس

آشــکار مــی شــود. 
ــودکان  ــه ک ــک ب ــوزش ترافی ــوان؛ آم ــت عن ــه ای تح مقال
مقطــع پیــش دبســتان از روی مــدل میــز آمــوزش توســط آ – 
فایهــری، ت – برژنســکو، پــی – اولبــرگ )2004 (در انســتیتو 
ــروژ ثبــت شــده اســت. ایــن  اقتصــاد حمــل و نقــل کشــور ن
ــاله  ــش س ــودکان ش ــی ک ــرد ترافیک ــر روی عملک ــق ب تحقی
پــس از آمــوزش از طریــق میــز آموزشــی کــه دارای خیابــان 
کشــیهای فرضــی بــوده انجــام شــده اســت. تعــداد نــود نفــر 
از دو مدرســه از ســطح نــروژ یکــی از شــهر و یکــی از روســتا 
ــاط  ــایی نق ــون: شناس ــائلی همچ ــوص مس ــاب و در خص انتخ
ــرعت و  ــایی س ــان، شناس ــرض خیاب ــور از ع ــرای عب ــن ب ام
تخمیــن مســافت وســایل نقلیــه ای کــه در خیابــان در حــال 
ــودکان را  ــدگان ک ــت رانن ــن اس ــه ممک ــی ک ــد، نقاط حرکتن
ــده  ــارک ش ــای پ ــین ه ــت ماش ــروج از پش ــل خ ــد مث نبینن

ــرار گرفتنــد. مــورد مطالعــه ق

سویســما و رنــاوود )2001( در مقالــه ای تحــت عنوان:ارزیابــی 
تأثیــر بازیهــای شــبیه ســازی در آمــوزش ایمنــی بــه کــودکان 
مقطــع پیــش دبســتان، در کشــور کانــادا، میــزان تأثیــر 
بازیهــای شــبیه ســازی شــده بــر عملکــرد ترافیکــی از جنبــه 
ــد.  حفــظ ایمنــی بــرای کــودکان مــورد بررســی قــرار داده ان
تعــداد 136 نفــر از کــودکان مقطــع پیــش دبســتان در قالــب 
ــیم  ــش، تقس ــورد آزمای ــروه م ــه گ ــرل و س ــروه کنت ــک گ ی
ــی  ــر آمــوزش مقــررات راهنمای بنــدی شــدند. محققیــن تأثی
ــا  ــنجیدند، آنه ــودکان س ــرد ک ــر روی عملک ــی را ب و رانندگ
ــل  ــودکان منتق ــه ک ــازی ب ــق ب ــررات را از طری ــوزش مق آم
ــرد  ــر عملک ــی در تغیی ــای آموزش ــد بازیه ــد و دریافتن کردن
ــودک(  ــاده )ک ــن پی ــی عابری ــظ ایمن ــه حف ــودکان در زمین ک

ــع مــی شــود. ــر واق مؤث
هوفــروگ 2- هریــک 3- آنجلیــکا وبــر 4- والــدی . م . چــارز 
)2003( در مقالــه ای بــا عنوان؛چگونــه راه حــل ســریعی 
بــرای حفاظــت از کــودکان در ترافیــک پیــدا کنیــم بــر روی 
تصمیــم گیــری کــودکان بــرای مقابلــه بــا خطــرات احتمالــی 
هنــگام عبــور از عــرض خیابــان کار نمــوده اســت و مطالعــات 
حاکــی از ایــن مطلــب بــود کــه ریســک تصــادف برای پســران 
ــر روی  بیشــتر از ریســک تصــادف در دختــران اســت. آنهــا ب
ــان  ــور از خیاب ــودکان و ریســک عب ــاز ک ــای خطــر س رفتاره
بــرای کــودکان در مــکان هــای آزمایشــگاهی مطالعــات 
ــا  ــن ب ــد. محققی ــام دادن ــی را انج ــش های ــترده و آزمای گس
مطالعــه بــر روی رفتــار بچــه هــا در هنــگام بــازی و تــردد در 
ــر، دنبــال بــه دســت آوردن ریســک تصــادف ایــن قشــر  معاب

ــد. ســنی در ایــن مقطــع بودن
ــی  ــوال اصل ــور س ــینه مذک ــات و پیش ــدی ادبی ــع بن ــا جم ب
ــوان  ــی ت ــی را م ــه مدل ــه چ ــت ک ــن اس ــر ای ــش حاض پژوه
بــرای ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس )دانــش آموزان(ارایــه 
داد؟ و ایــن مــدل از چــه ابعــاد و مولفــه هایــی تشــکیل مــی 
شــود؟و وضــع موجــود آمــوزش همیــاران پلیــس نســبت بــه 

ــه اســت؟ ابعــاد و مولفــه هــا چگون
روش پژوهش:

ای پژوهــش حاضــر از نظــر هــدف کاربــردی اســت و از لحــاظ 
روش اجــرا توصیفی-پیمایشــی اســت. روش نمونه‌گيــري 

ــت ــوده اس ــه‌‌ ای« ب ــي طبق ــري تصادف ــورت »نمونه‌گي بص
نمونــه گیــری در بخــش اول بــا روش نمونــه گیــری هدفمند از 
میــان اعضــای هیــأت علمــی دارای مرتبــه اســتادیار و روســای 
پلیــس تهــران کــه بــا موضوع پژوهــش آشــنا بــوده و همچنین 

تمایــل بــه همــکاری داشــتند صــورت گرفت. 
در بخــش دوم جهــت تعييــن تعــداد نمونــه بــه دلیــل محــدود 
 )1970( مــورگان  و  کرجســي  از جــدول  جامعــه  بــودن 
اســتفاده شــده اســت كــه مشــخص گرديــد تعــداد 129 نفــر 
ــران  ــری افس ــه ی 155 نف ــرف جامع ــه، مع ــوان نمون ــه عن ب
ــه  ــارک هــای ترافیــک اســت ک ــان پ ــوزش پلیــس و مربی آم

ــت. ــده اس ــان داده ش ــدول3-1 نش ــورت ج ــه ص ب
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ــنامه  ــه ای و پرسش ــا روش کتابخان ــردآوری داده ه ــزار گ اب
بــوده اســت. در مرحلــه کیفــی جهــت تعییــن ابعــاد و مؤلفــه 
ــس پرسشــنامه در  ــاران پلی ــوزش همی ــر آم ــذار ب ــای اثرگ ه
ــوان  ــه عن ــس ب ــای پلی ــی و روس ــأت علم ــای هی ــان اعض می
اعضــای پانــل دلفــی توزیــع شــد. در بخــش کمــی پژوهــش 
ــان  ــؤال در می ــاخته دارای 45 س ــق س ــنامه محق ــز پرسش نی
ــی  ــی محتوای ــن روای ــرای تعیی ــع شــد. ب ــه هــدف توزی جامع
پرسشــنامه، از روش قضــاوت خبــرگان و مــرور جامــع ادبیــات 
ــرای تعییــن روایــی  اســتفاده و در پرسشــنامه اعمــال شــد ،ب
ســازه از تحلیــل‎ عاملــی اســتفاده شــده اســت. روايــي ســازه 
بــا اســتفاده از تحلیــل عاملــي اکتشــافی  )روش تحلیــل 
مؤلفــه اصلــی ( بــه واســطه نرم‌افــزار آمــاری spss و تحليــل 
عاملــي تأييــدي بــا اســتفاده از مـدلاسزي اعمدلات اتخاسري 
ــت.  ــده اس ــام ش ــاری  Lisrel انج ــزار آم ــطه نرم‌اف ــه واس ب
ضریــب آلفــای کــرون بــاخ  برابــر 0/912 بدســت‌آمده اســت.

یافته های پژوهش:
در ســطوری کــه در ادامــه مــی آیــد یافتــه هــا در دو بخــش 
ــای  ــف داده ه ــه توصی ــش اول ب ــوند. بخ ــی ش ــزارش م گ
خــام حاصــل از متغیــر هــای پژوهــش تعلــق گرفتــه اســت. 
بدیــن صــورت كــه  بــا  شــاخص هــای توصیفــی ) از جــداول 
توزیــع فراوانی،شــاخص هــای مرکــزی و پراکندگــی،  نمــودار 
هیســتوگرام( داده هــا و خصوصیــات جمعیــت شــناختی 
آزمودنــی هــا  خلاصــه ســازی، تفســیر و گــزارش شــده اســت. 
ــه  ــش و یافت ــای پژوه ــوال ه ــون س ــه آزم ــش دوم ب در بخ
هــای حاصــل از آنهــا پرداختــه شــده اســت. در ایــن بخــش 
از آزمــون هــای تحلیــل عاملــی و تحلیــل عاملــی مرتبــه دوم 
ســاختاری، آزمــون تــی وابســته جهــت آزمــودن روابــط بیــن 
متغیرهــای مطــرح شــده در ســوال هــای پژوهــش اســتفاده  
ــرم افــزار  شــده اســت.جهت كاهــش خطــا در محاســبات از ن
ــد. ــتفاده ش ــاري SPSS 24  و LISREL 8.8 اس ــاي آم ه

توصیف آماری
ــراد  ــن اف ــی س ــای توصیف ــل ه ــه از تحلی ــن مرحل در اولی
شــرکت کننــده در پژوهــش مــورد بررســی قــرار گرفــت کــه 
نتایــج آن بــه تفکیــک جنســیت در جــدول 1-4 گزارش‌شــده 

اســت.

�
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شر�دف�اين��ك�تصاتردد�در�معابر،�دنبال�به�د�ت�آوردن�ري��مطالعه�بر�روي�رفتار�ب�ه�ها�در�هنگام�بازي�و

�.�ني�در�اين�م�طع�بودند

رای�وان�بتبا�ج�ع�بندی�ادبیات�و�پیشینه�مذکور��وال�اصلی�پژو�ش�حاضر�این�ا�ت�که�چه�مدلی�را�می�

�این�مدل�از�چه�اب�اد�و�مولفه� ش�یل�می�تایی��ارتقای�آموزش���یاران�پلیس��دانش�آموزان�ارایه�داد؟�و
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�روش�پژوهش:

روش��پيمايشأي�ا�أت�-اي�پ�وهش��اضأر�از�ن�أر�هأدف�کأاربردي�ا�أت�و�از�ل�أا��روش�اجأرا�توصأيفي
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��1970جهت�تعيين�تعداد�نمونه�به�دليل�م�دود�بودن�جامعه�از�جدول�کرج�أي�و�مورگأان���در�ب�ش�دوم

�أران�نفأري�اف�155نفر�به�عنوان�نمونه،�معرف�جامعه�ي��129ا�ت�که�مش�ص�گرديد�تعداد�ا�تفاده�شده�

 نشان�داده�شده�ا�ت��1-3که�به�صورت�جدول�آموزش�پلي��و�مربيان�پارک�هاي�ترافيك�ا�ت
�

�����و���داد���و���ی�پژو��آ�ار��ا��1-3�دول

 N n ��م ردیف

�

 70 85 ا��ران�آ�وزش�پ��س 1

 59 70 ترا��ک�رب�ان�پارک� 2

 129 155  ج�ع

�

ا�زار��ردآوري�داده�ها�روش��تا�خانه�اي�و�پر�شنامه��وده�ا�ت��در�مرحله��يفي��هت�ت�يين�ا��اد�و�مؤلفه�

�ميان�ا��اي�هي�ت��لمي�و�رو�اي�پلي���ه��نوان� �در ��ر�آموزش�همياران�پلي��پر�شنامه هاي�ا�ر��ار

�ؤال�در�ميان��45پ�وهش�نيز�پر�شنامه�مح����اخته�داراي�ا��اي�پانل�دلفي�توزي��شد��در��خش��مي�

و�مرور��ام��اد�يات���راي�ت�يين�روايي�محتوايي�پر�شنامه،�از�روش���اوت�خ�ر�ان��ام�ه�هدف�توزي��شد�

�ا�ا�تفاده�شده�ا�ت��روايي��ازه��املي��تحليل�راي�ت�يين�روايي��ازه�از�،�ا�تفاده�و�در�پر�شنامه�ا�مال�شد

� �از �ا�تشافيا�تفاده ��املي �ا�لي�1تحليل �مؤلفه �نرم��2�روش�تحليل �وا��ه ��ه �آماري �تحليل��spssافزار و

��ييدي��املي�ت �از �ا�تفاده �نرم�اختات��دم�ازي��الدأم�ا �وا��ه �آماري�ري��ه �شده�Lisrel افزار ان�ام

�ا�ت�آمده��ت�د�912/0��را�ر��آلفاي��رون��اخ��ري��ا�ت�

�
�پژو�ش:یافته��ای�

ي�خام�هااده�خش�اول��ه�تو�يف�ددر���وري��ه�در�ادامه�مي�آيد�يافته�ها�در�دو��خش��زارش�مي�شوند��
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�داده �هي�تو�رام� �نمودار � �پرا�ند�ي، �و �مر�زي �هاي �فراواني،شاخ� �و �شنها ��م�يت اختي�خ�و�يات
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�ا�ت��شده�زارش�4-1�دول�آن��ه�تف�يك��ن�يت�در�
���گروه���و�ه��ه��ق�ی��ج��ی��_4-1ج�ول�  

 �ن

 �ن�يت

 زن مرد �ل

�ال�30تا�20  
 14 7 7 فراواني
 �9�10 �4�5 �4�5 در�د

�ال�40تا�30  
 62 19 43 فراواني
 �1�48 �7�14 �3�33 در�د

                                                 
1- Explanatory Factor Analysis 
�- Principal Component Analysis 
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 �ن

 �ن�يت

 زن مرد �ل

�ال�30تا�20  
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 �9�10 �4�5 �4�5 در�د

�ال�40تا�30  
 62 19 43 فراواني
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1- Explanatory Factor Analysis 
�- Principal Component Analysis 

�

�ال50�ا�40  
 47 19 28 فراواني
 �4�36 �7�14 �7�21 درصد

�ال60�ا�50  
 6 1 5 فراواني
 �7�4 �8� �9�3 درصد

 �ل
 129 46 83 فراواني
 �0�100 �7�35 �3�64 درصد

 
شده��زارش�4-2در�ادامه�پايه���صيلي�پا���دهند�ان�مورد�برر�ي��رار��رف���ه�ن�ايج�آن�به��ف�يك�جن�ي��در�جدول�

�ا����

 
��ح�ت��ی�ت�گروه���و�ه��ه�تق�ی��ج��یت�_4-2جدول�  

 
 

 ت��ی�ت
 جن�ي�

 �ل
 زن مرد

�اردا�ی�  
 6 3 3 فرواني

 �7�4 �3�2 �3�2 درصد

�ار��ا�ی�  
 51 12 39 فرواني

 �5�39 �3�9 �2�30 درصد

ار�د�  
 66 28 38 فرواني

 �2�51 �7�21 �5�29 درصد

د�تری�  
 6 3 3 فرواني

 �7�4 �3�2 �3�2 درصد

 �ل
 129 46 83 فرواني

 �0�100 �7�35 �3�64 درصد

�

ين��ب�ه�نفر�از�افراد�شر����ننده�در�پ�وهش�داراي��ارشنا�ي�ارشد�ه��ند،�ا�66�م�اب��اين�جدول�
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ــی  ــورد بررس ــدگان م ــخ دهن ــی پاس ــه تحصیل ــه پای در ادام
قــرار گرفــت کــه نتایــج آن بــه تفکیــک جنســیت در جــدول 

2-4 گزارش‌شــده اســت.

ــده در  ــرکت کنن ــراد ش ــر از اف ــدول  66 نف ــن ج ــق ای مطاب
پژوهــش دارای کارشناســی ارشــد هســتند، ایــن طبقــه 

ــت.  ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــی را ب ــترین فراوان بیش
توصیف استنباطی

ــا  ــی در ارتق ــای آموزش ــاخص ه ــا و ش ــه ه ــوال1: مولف س
وقتــی  هــا هســتند؟  كــدام  پلیــس  آمــوزش همیــاران 
پژوهشــگر تشــخیص مــی دهــد کــه تحلیــل عاملــی تکنیــک 
ــور  ــت به‌منظ ــش اس ــداف پژوه ــول اه ــرای حص ــبی ب مناس
ــا  ــل داده ه ــرای تحلی ــا ب ــس داده ه ــه ماتری ــن اینک تعیی
ــه، لازم اســت حداقــل چهــار ویژگــی را  ــا ن مناســب اســت ی

ــد :  ــرار ده ــه ق موردتوج
الف- ارزشیابی ترکیب ماتریس داده ها

ب- حجم گروه نمونه 
ج- استقلال اندازه ها

د- معنا و اهمیت ماتریس داده ها )هومن، 1380(
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ــس  ــودن ماتری ــادار ب ــت و معن ــرای اهمی ــه ب ــاخصی ک ش
بــکار بــرده شــده مــی شــود شــاخصی اســت کــه نیرومنــدی 
رابطــه بیــن  متغیرهــا را تعییــن مــی کنــد و بــه نــام ضریــب 
 KMO ــدازه ــت . ان ــده اس ــناخته ش ــی ش ــتگی جزئ همبس
ــده مــی شــود،  ــرداری " خوان ــت نمونه‌ب کــه شــاخص " کفای
ــه  ــه مقادیرهبســتگی مشــاهده شــده را ب شــاخصی اســت ک
ــرنی و  ــد . س ــی کن ــه م ــی مقایس ــتگی جزئ ــر هبس مقادی
کیســر)به نقــل از هومــن ،1380( معتقدنــد کــه وقتــی مقــدار  
KMO بزرگتــر از 0/6 باشــد بــه رضایــت مــی تــوان تحلیــل 
ــد  ــتر باش ــدار بیش ــن مق ــه ای ــر چ ــام داد و ه ــی را انج عامل
کفایــت نمونه‌بــرداری بیشــتر خواهــد بــود. بــه گفتــه کیســر 
)1984، همــان منبــع ( انــدازه KMO بزرگتــر از 0/9 عالــی، 
ــر ازمتوســط ، در  ــه 0/7 بهت ــه 0/8شایســته، در دامن در دامن
دامنــه 0/5 بــه پاییــن غیــر قابل‌قبــول اســت )هومــن،1380(.

ــدار  همانطــور کــه در جــدول 4-10 مشــاهده مــی شــود مق
محاســبه شــده بــرای آزمــون KMO، معنــی‌دار هســت  کــه 
در دامنــه 0/901 اســت. ایــن مقــدار بــه گفته کیســر شایســته 
ــن پژوهــش  ــرداری ای ــد نمونه‌ب ــی ده ــی باشــد و نشــان م م
کافــی اســت و ایــن مقــدار بــرای تحلیــل عاملــی در پژوهــش 
ــت  ــون کروی ــی دو آزم ــدار خ ــن مق ــت. همچنی ــب اس مناس

بارتلــت برابــر بــا  3576 بــا درجــه آزادی 990اســت.
در تحلیــل حاضــر ،داده هــا بــا چرخــش واریماکــس بررســی 
ــی و  ــدل منطق ــا م ــس، ب ــش واریماک ــج چرخ ــدند، نتای ش
مبنــای نظــری برازندگــی بهتــری بــرای تحلیــل مولفــه هــای 
ــت  ــی، نخس ــل عامل ــزار spss در تحلی ــرم اف ــی دارد. ن اصل
ترکیبــی از متغیرهــا را کــه همبســتگی هــای آن‌هــا بالاتریــن 
ــس کل مشــاهده شــده را نشــان مــی دهــد،  ــزان از واریان می
انتخــاب مــی کنــد. ایــن مجموعــه، عامــل یــک را نشــان مــی 
دهــد. عامــل دوم و عوامــل بعــدی بــه ترتیــب بالاتریــن ســهم 
رادر تبییــن واریانــس  باقــی مانــده دارنــد و ایــن شــیوه ادامــه 
ــده  ــتخراج ش ــای اس ــل ه ــداد عام ــا تع ــد  ت ــی کن ــدا   م پی
برابــر بــا تعــداد متغیرهــا گــردد )ســرمد و همــکاران 1379(. 
در مرحلــه ی بعــد عوامــل چرخــش داده مــی شــوند ، هــدف 
ــی  ــده نم ــتخراج ش ــای اس ــل ه ــداد عام ــر تع چرخــش تغیی
ــرای  ــه وضعیــت جدیــدی ب باشــد بلکــه ســعی در رســیدن ب
محورهــا دارد، تــا شــاید بتــوان از نظــر روانشناســی  آن‌هــا را 

راحــت تــر تفســیر کــرد.
ــاران  ــوزش همی ــاء آم ــون ارتق ــژه آزم ــر وی ــدول مقادی در ج
ــت.  ــده اس ــس گزارش‌ش ــش واریماک ــل از چرخ ــس قب پلی
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�ار�های��ا�لی�و��قادیر�ویژه���د�از�چرخ��واری�ا�س�_12-4جدول  

ول�هم-زيرمول�ه�شا�ص�-�وال 1�امل�  2�امل�  3�امل   

22�وال ن�رش-شنا�تي  �726 
  

�17�وال ي�� انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پ  �677 
  

�25�وال ن�رش-�ي  �676 �437 
 

�18�وال ن�رش-شنا�تي  �650 
  

�29�وال ن�رش-��ي  �645 �348 
 

�2�وال ند�ي همياران�پلي��انشد-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�را  �626 
  

�16�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �607 
  

�3�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  �600 
  

�15�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �591 
 

�361 

�31�وال ن�رش-ر�تاري�  �576 �503 
 

�30�وال ن�رش-ا��ي  �563 �416 �381 

�23�وال ن�رش-تي  �491 
  

�19�وال ن�رش-شنا�تي  �480 
 

�324 

�14�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �459 �346 �361 

�9�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�م�ررات�رانند�ي  �445 �310 
 

�1�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  �374 �304 �301 

�43�وال مهارت-ا�تما�ي  
   

�36�وال ن�رش-ر�تاري�  
 

�774 
 

�45�وال مهارت-ا�تما�ي  
 

�695 
 

�38�وال مهارت-�ردي  
 

�641 
 

�41�وال مهارت-ا�تما�ي  
 

�618 
 

�34�وال ن�رش-ر�تاري�  �412 �614 
 

�44�وال مهارت-ا�تما�ي  
 

�593 
 

�37�وال مهارت-�ردي  
 

�585 �359 

26�وال ن�رش-�ا��ي  �491 �555 
 

�39�وال مهارت-�ردي  
 

�549 �413 

�33�وال ن�رش-ر�تاري�  �410 �548 �382 

�32�وال ن�رش-ر�تاري�  �319 �536 
 

�24�وال ن�رش-شنا�تي  �477 �533 
 

�4�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  
 

�467 
 

�35�وال ن�رش-ر�تاري�  
 

�451 
 

�42�وال ما�ي مهارت-ا  �392 �420 �346 

�40�وال مهارت-�ردي  
   

�12�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�مدارک�مورد�نياز�رانند�ي  
  

�753 

�11�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�مدارک�مورد�نياز�رانند�ي  
 

�314 �721 

�8�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�م�ررات�رانند�ي  
 

�333 �706 

�21�وال ن�رش-شنا�تي  �303 �441 �618 

�7�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  
  

�605 

�13�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �431 
 

�587 

�6�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  �410 �323 �564 
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�33�وال ن�رش-ر�تاري�  �410 �548 �382 

�32�وال ن�رش-ر�تاري�  �319 �536 
 

�24�وال ن�رش-شنا�تي  �477 �533 
 

�4�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  
 

�467 
 

�35�وال ن�رش-ر�تاري�  
 

�451 
 

�42�وال ما�ي مهارت-ا  �392 �420 �346 

�40�وال مهارت-�ردي  
   

�12�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�مدارک�مورد�نياز�رانند�ي  
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�11�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�مدارک�مورد�نياز�رانند�ي  
 

�314 �721 

�8�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�م�ررات�رانند�ي  
 

�333 �706 

�21�وال ن�رش-شنا�تي  �303 �441 �618 

�7�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  
  

�605 

�13�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �431 
 

�587 

�6�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ايي����م�راهنمايي�و�رانند�ي  �410 �323 �564 
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�30�وال ن�رش-ا��ي  �563 �416 �381 
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�324 

�14�وال انش�همياران�پلي�د-و�اي��همياران�پلي��  �459 �346 �361 

�9�وال انش�همياران�پلي�د-شنا�ت�م�ررات�رانند�ي  �445 �310 
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در جــدول 4-12 مقادیــر بارهــای عاملــی پرسشــنامه پژوهــش 
ــده  ــده و گزارش‌ش ــرآورد ش ــس ب ــش واریماک ــد از چرخ بع
ــل  ــرات قاب ــد از چرخــش تغی ــی شــود بع اســت. مشــاهده م
ــر  ــی ســؤالات زی ــر تمام توجــه ای انجــام شــده اســت . دیگ
ــد و در عامــل دوم و ســوم بســیاری  ــار نشــده ان عامــل اول ب
ــش  ــل از چرخ ــج قب ــع نتای ــده‌اند. درواق ــار ش ــؤالات ب از س
وجــود یــک عامــل غالــب در پرسشــنامه را نشــان مــی دهــد. 
ــل  ــخصی 3عام ــا مش ــکل کام ــه ش ــش ب ــد از چرخ ــا بع ام
ــؤال دارای  ــد س ــا چن ــه تنه ــه‌ای ک ــده‌اند به‌گون مشخص‌ش
ــان  ــر نش ــن ام ــتند و ای ــر از 0/3 هس ــی کوچک‌ت ــار عامل ب
ــاختار  ــه س ــی اکتشــافی ب ــل عامل ــج تحلی ــه نتای ــد ک می‌ده
در طراحــی اولیــه مبتننــی بــر مبانــی نظــری نزدیــک شــده 
اســت امــا هنــوز ناهماهنگــی هــای در عامــل هــا وجــود دارد 
بــه گونــه ای کــه نمــی تــوان بیــان نمــود کــدام یــک از عامــل 
هــا مــی توانــد دانــش ، نگــرش و مهــارت باشــد. بنابرایــن در 
ادامــه از نتایــج تحلیــل عاملــی تاییــدی اســتفاده مــی شــود.

ــش  آموزشــی در  ــه هــای  دان ــا و مولف ســوال 2: شــاخص ه
ــاران پلیــس كــدام هــا هســتند؟  ارتقــائ همی

بــه منظــور پاســخگویی بــه ســوال دوم از نتایــج تحلیــل عامــل 
ــل  ــد. تحلی ــتفاده ش ــش اس ــه دان ــوالات مولف ــدی در س تایی
ــق انتظــار  ــه طــی آن محق ــدی روشــی اســت ک ــی تأیی عامل
ــاورای  ــان در م ــل پنه ــی از عوام ــه خاص ــرح و نقش دارد ط
متغیرهــا را بیآزمایــد. در ایــن نــوع تحلیــل، انتظــار مــی رود 
ــق  ــع محق ــند، درواق ــته باش ــان خاصــی داش ــا چیدم متغیره
بــه آزمــون فرضیاتــی مربــوط بــه یــک ســاختار عاملــی خــاص 
اقــدام مــی کنــد. در این راســتا و بــرای تعییــن ســاختار مولفه 
دانــش  از تحلیــل عاملــی تأییــدی اســتفاده شــده اســت کــه 
بخشــی از مهمتریــن نتایــج حاصــل از ایــن تحلیــل در جــدول 
ــرازش  ــن اســاس ب ــر ای 4-13 و 4-14 گزارش‌شــده اســت. ب
بخــش هــای 17ســؤالی بــا توجــه ســاختار عاملــی در بخــش 
طراحــی موردبررســی قــرار گرفــت. مقادیــر بــار عاملــی)ʎ( و 
ــرای آزمــون شــاخص هــای مولفــه دانــش  معنــی داری آن ب

ــت.  ــده اس ــدول 4-13 گزارش‌ش در ج

ــای  ــود باره ــی ش ــاهده م ــدول مش ــه در ج ــه ک ــان گون هم
ــه همــراه میــزان خطــا، ضریــب  عاملــی نهایــی هــر ســؤال ب
تعییــن و مقــدار تــی در جــدول 4-13  قابــل مشــاهده 
اســت. تمامــی ضرایــب مثبــت و قابل‌قبــول می‌باشــند. 
ــت و  ــی‌دار اس ــؤالات معن ــی س ــرای تمام ــاخص t ب مقادیرش
ــند.  ــی‌دار می‌باش ــی معن ــای عامل ــار ه ــه ب ــد ک ــد می‌کن تائی
مقادیــر بــرازش بــرای مولفــه دانــش در جــدول 14-4 
ــه  ــاخص 2χ، درج ــدول ش ــن ج ــت. در ای ــده اس گزارش‌ش
آزادی، شــاخص 2χ بــر درجــه آزادی، شــاخص بــرازش 
 ،)CFI(ــه اي ــرازش مقايس ــاخص ب ــده)NFI(، ش ــار ش هنج
ــرازش  ــي ب ــرازش)GFI(، شــاخص نكيوي ــي ب شــاخص نكيوي
انطباقــی)AGFI( و خطــاي ريشــه مجــذور ميانگيــن تقريــب 

ــد.  ــرده ش ــه كار ب ــدل ب ــرازش م ــرای ب )RMSEA( ب
 RMSEA شــاخص ريشــه ميانگيــن مجــذورات تقريــب
توصيــه  محققــان  اســت.  گزارش‌شــده  شــاخص  دیگــر 
ــد  ــي دارن ــي کــه برازندگــي خوب ــراي مــدل هاي ــد ب کــرده ان
ــر  ــاخص بنتل ــدی ش ــاخص بع ــر باشد.ش ــد از 0/06 کمت باي
ايــن  باشــد.  مــی   NFI –بونتياشاخصنرمشــدهبرازندگي 
ــه  ــراي نمون ــوده و ب ــه ب ــم نمون ــر حج ــت تأثي ــاخص، تح ش
ــر، 1995،  ــو و بنتل ــف اســت )هي ــم ضعي ــا حجــم ک ــي ب هاي
نقــل از هومــن، 1384(. بنتلــر و بونــت )1980( مقاديــر 
NFI برابــر يــا بزرگتــر از 0/9 را در مقايســه بــا مــدل 
صفــر، به‌عنــوان شــاخص خوبــي بــراي برازندگــي مــدل 
ــي از  ــه برخ ــي ک ــد، در حال ــرده ان ــه ک ــري توصي ــاي نظ ه
پژوهشــگران نقطــه بــرش 0/80 را بــه کار مــي برند.شــاخص 
ــد  ــدار 0/9 باش ــش از مق ــد بي ــي CFI باي ــي تطبيق برازندگ
تــا مــدل نهايــي پذيرفتــه شــود. شــاخص برازندگــي افزايشــي 
IFI يکــي ديگــر از شــاخص هايــي اســت کــه هويــل و 
ــر ) 1995( توصيــه مــي کننــد. مقــدار IFI دســت کــم   پانت
بايــد0/90 باشــد تــا مــدل مــورد نظــر پذيرفتــه شود.شــاخص 
مقــدار مــاک خوبــي برازندگــي GFI نیــز 0/9 است.شــاخص 
ــدار  ــز دارای مق ــده AGFI نی ــل ش ــي تعدي ــي برازندگ خوب

ــت.  ــاک 0/9 اس م

�

در��ول�ه�دانش��ارهاي��ا�لي�و�شا���هاي���ني�داري�آنها�_13-4�دول�  

 D2.5 1�87� 0�18� 10�57 0�66 �نا�ایی���ئم�را�ن�ایی�و�رانندگی

 D2.6 1�30� 0�16� 8�33 0�46 �نا�ایی���ئم�را�ن�ایی�و�رانندگی

 D3.1 1�90� 0�22� 8�84 0�67 �ناخت��قررات�رانندگی

 D3.2 0�88� 0�19� 4�73 0�18 �ناخت��قررات�رانندگی

 D4.1 1�59� 0�18� 9�1 0�56 �نا�ایی�ت��یزات�ضروری�رانندگی

 D5.1 2�22� 0�19� 11�66 0�79 �ناخت��دارک��ورد�نیاز�رانندگی

 D5.2 1�72� 0�18� 9�78 0�59 �ناخت��دارک��ورد�نیاز�رانندگی

 D6.1 1�64� 0�18� 9�23 0�54 وظایف���یاران�پ�یس�

 D6.2 1�65� 0�18� 9�08 0�53 وظایف���یاران�پ�یس�

 D6.3 1�64� 0�18� 8�98 0�53 وظایف���یاران�پ�یس�

 D6.4 1�25� 0�16� 7�77 0�42 وظایف���یاران�پ�یس�

 D6.5 1�53� 0�18� 8�72 0�5 وظایف���یاران�پ�یس�

��ت�يين�،��ري�ارهاي��ا�لي�نهايي�هر��ؤال��ه�ه�راه��يزان���ا�ده�ان��ونه�که�در��دول��شاهده��ي�شو

�t�اشند����اديرشا�����ول��يهده�ا�ت��ت�ا�ي��راي�����ت�و��ا�ل�ا�ل��شا��13-4و���دار�تي�در��دول�

��اشند��دار��يهاي��ا�لي���ني�کند�که��اردار�ا�ت�و�تا�يد��ي�راي�ت�ا�ي��ؤا�ت���ني

،�در�ه�آزادي،�2χا���شده�ا�ت��در�اين��دول�ش�زارش�14-4��ادير��رازش��راي��ول�ه�دانش�در��دول�

�شده��2χشا��� �شا����رازش�هن�ار �آزادي، �در�ه �شا����رازش���اي�هNFI�ر �شا���CFIاي��، ،�

��رازش� �ان��ا�ي�GFIنيکويي ��رازش �نيکويي �شا�� ،�AGFI� �و �ت�ري� ��يان�ين ����ور �ريشه ����اي

�RMSEA��راي��رازش��دل��ه�کار��رده�شد����

اند�تو�يه�کردهشده�ا�ت������ان�دي�ر�شا����زارش�RMSEA���ورات�ت�ري���شا���ريشه��يان�ين

��دل ��راي �از ��ايد �دارند ��و�ي ��رازند�ي �که ��اشد�06/0هايي �ک�تر ���دي ��شا�� ��نتلر –شا��

��يNFIزند�ي�ونتياشا��نر�شده�را �ن��اين�اشد� ��راي �و ��وده �ن�ونه ���� �ت�ت�ت��ير هايي��ا�ونهشا��،

�را�ر�يا��NFIير�����اد1980����نتلر�و��ونت��1384،�ن�ل�از�هو�ن،�1995����ک����ي��ا�ت��هيو�و��نتلر،�

� �از ��ه�9/0�زر�تر ���ر، ��دل ��ا ���اي�ه �در �شا����و�ي��راي��رازند�ي��دلرا �ن�ري��نوان تو�يه�هاي

�کرده �ن���دراند، �پ�وهش�ران �از ��ر�ي �که ��ي�80/0�رش��ه�الي �کار ��ه د�ي�ت��ي�ي��شا����رازن�رندرا

CFI� ���دار ��يش�از �شا����رازند�ي�ا�زايشي��9/0�ايد �شود� ��دل�نهايي�پ�ير�ته �از��يکيIFI�اشد�تا دي�ر

اشد�تا��دل���90/0ت�ک����ايدد��IFI����دار�کنند��تو�يه��ي1995هايي�ا�ت�که�هويل�و�پانتر���شا��

�شود�شا��� �پ�ير�ته �ن�ر ���ک��ورد ��رازند�ي���دار ��GFI�و�ي ��را�9/0نيز زند�ي�ا�ت�شا����و�ي

�ا�ت���9/0��ک�نيز�داراي���دار��AGFIت�ديل�شده�

�

ک
سی ترافی
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شکل4-2:ارزش  t مرتبط با بارهای عاملی مولفه دانش 
ــدول  ــکل 4-1 و ج ــدی در ش ــدل تایی ــی م ــای عامل ــار ه ب
ــه  ــان داد ک ــل نش ــن تحلی ــج ای ــد. نتای ــده ان 4-2 گزارش‌ش
ورود خطاهــای کوواریانــس وضعیــت بهتــری در حالــت کلــی 
ــی  ــت. به‌صورت ــوده اس ــرار نم ــی برق ــل عامل ــرازش تحلی و ب
ــای  ــاخص ه ــود ش ــی ش ــاهده م ــی مش ــدل نهای ــه در م ک
ــه به‌دســت‌آمده اســت  ــدل اولی ــه م ــری نســبت ب مناســب ت

ــند. ــی باش ــی م ــد قابل‌قبول ــا درح ــی آن‌ه ــه تمام ک

ــس کــه در  ــا خطاهــای کوواریان ــدل اصــاح شــده ب ــرای م ب
ــاخص- ــود ش ــی ش ــاهده م ــده مش ــدول 4-14 گزارش‌ش ج
ــت‌آمده  ــه به‌دس ــدل اولی ــه م ــبت ب ــری نس ــوی ت ــای ق ه
ــی باشــد. به‌طوریکــه  ــول م ــا قابل‌قب ــی آن‌ه ــه تمام اســت ک
 ،)NFI=0/95( ــده ــار ش ــرازش هنج ــاخص ب )2χ =128(، ش
اي)CFI=0/99(،شــاخص  مقايســه  بــرازش  شــاخص 
نكيويــي بــرازش)GFI =0/89(،شــاخص نكيويــي بــرازش 
انطباقــی)AGFI= 0/84( و خطــاي ريشــه مجــذور ميانگيــن 
تمامــی  آمــد.  دســت  بــه   )RMSEA=0/043( تقريــب 
ــه  ــی مولف ــاختار عامل ــبی س ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ش
دانــش را در ســاختار مــدل ارتقــاء فرهنــگ ترافیــک همیــاران 
پلیــس تاییــد مــی کننــد. بــر ایــن اســاس تاییــد مــی شــود 
کــه شــاخص های)زیرمولفــه هــا( شناســایی علائــم راهنمایــی

�

 

اي��ا�لي�ا��اندارد��ول�ه�دانش:��ار�ه1-4ش�ل  

 

 

 

:ارزش�2-4ش�ل  t �ر�����ا��ارهاي��ا�لي��ول�ه�دانش�  

�

شده�اند��ن�اي��اين���ليل�نشان�داد��ه�ورود��زارش�2-4و��دول��1-4�ار�هاي��ا�لي��دل��اييدي�در�ش�ل�

�ور�ي��ه�در�ه��اهاي��وواريان��و��ي���ه�ري�در��ال���لي�و��رازش���ليل��ا�لي��ر�رار�ن�وده�ا�����

ها�آ�ده�ا����ه���ا�ي�آن��د�ري�ن�����ه��دل�اوليه��ههاي��نا��شود�شا���دل�نهايي��شاهده��ي

��اشند���ولي��يدر�د��ا�ل

 
 

كشا���هاي��رازش���دل��اييدي�زير��ول�ه�هاي�دانش�ار��ا��رهن���را�ي�_14-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 
128 104 1�231 0�950 0�990 0�990 0�890 0�840 0�043 

�

 

اي��ا�لي�ا��اندارد��ول�ه�دانش:��ار�ه1-4ش�ل  

 

 

 

:ارزش�2-4ش�ل  t �ر�����ا��ارهاي��ا�لي��ول�ه�دانش�  

�

شده�اند��ن�اي��اين���ليل�نشان�داد��ه�ورود��زارش�2-4و��دول��1-4�ار�هاي��ا�لي��دل��اييدي�در�ش�ل�

�ور�ي��ه�در�ه��اهاي��وواريان��و��ي���ه�ري�در��ال���لي�و��رازش���ليل��ا�لي��ر�رار�ن�وده�ا�����

ها�آ�ده�ا����ه���ا�ي�آن��د�ري�ن�����ه��دل�اوليه��ههاي��نا��شود�شا���دل�نهايي��شاهده��ي

��اشند���ولي��يدر�د��ا�ل

 
 

كشا���هاي��رازش���دل��اييدي�زير��ول�ه�هاي�دانش�ار��ا��رهن���را�ي�_14-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 
128 104 1�231 0�950 0�990 0�990 0�890 0�840 0�043 

و رانندگــی، شناســایی انــواع وســیله نقلیــه، شــناخت مقــررات 
ــناخت  ــروری رانندگی،ش ــزات ض ــایی تجهی ــی، شناس رانندگ
ــس  ــاران پلی ــف همی ــی و وظای ــاز رانندگ ــورد نی ــدارک م م
مولفــه دانــش را در مــدل آمــوزش همیــاران پلیــس تشــکیل 

مــی دهنــد. 
ســوال 3: شــاخص هــا و مولفــه  ارزش- نگــرش  آموزشــی در 

ارتقــائ آمــوزش همیــاران پلیــس كــدام ها هســتند؟
ــل  ــج تحلی ــوم از نتای ــوال س ــه س ــخگویی ب ــور پاس ــه منظ ب
ــد.  ــتفاده ش ــرش اس ــه نگ ــوالات مولف ــدی در س ــل تایی عام
بخشــی از مهمتریــن نتایــج حاصــل از ایــن تحلیــل در جــدول 
ــرازش  ــاس ب ــن اس ــر ای ــده اســت. ب 4-15 و 4-16 گزارش‌ش
بخــش هــای 18ســؤالی بــا توجــه ســاختار عاملــی در بخــش 
طراحــی موردبررســی قــرار گرفــت . مقادیــر بــار عاملــی)ʎ( و 
معنــی داری آن بــرای آزمــون شــاخص هــای مولفــه نگــرش 

ــت.  ــده اس ــدول 4-15 گزارش‌ش در ج

�

�

�هايشود�شا��شده�مشاهده�مي�زارش�14-4کوواريانس�که�در��دول��راي�مدل�ا��ح�شده��ا���اهاي�

�،�2χ=�128�وريکه���اشد���ه��ول�ميها��ا�لآن�آمده�است�که�تماميدستتري�نس�ت��ه�مدل�اوليه��ه�وي

�� �شده �هن�ار ��رازش �م�ايسهNFI=95/0شا�� ��رازش �شا�� �نيکويي�CFI=99/0اي��، �،شا��

�ميان�ين�AGFI=�84/0نيکويي��رازش�ان��ا�ي��،شا���GFI=�89/0�رازش� �ري��ت��و���اي�ريشه�م��ور

�043/0=RMSEA� �دانش�را �عاملي�مول�ه �شکل�مناس�ي�سا�تار ��ه �تمامي�شا���ها �دست�آمد� ��ه ر�د�

شا����ود�کهشسا�تار�مدل�ارت�اء��رهن��ترا�يك�همياران�پليس�تاييد�مي�کنند���ر�اين�اساس�تاييد�مي�

�ها �هاي�زيرمول�ه �راهنما�ييشناسا� �رانند��ييع�ئم �شناساييو �وس�ي، �شنان�ل�يلهانواع ررات�م���تيه،

�شناساييرانند� يس�لپ�رانياهم�ي�و�و�اي�رانند��يازمدارک�مورد�ن�ي،شنا�ترانند��ي�رور�يزاتت�ه�ي،

 مول�ه�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تشکيل�مي�دهند�

�ام�ها�هستند؟کد�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�آموزش�هم�آموزشي��ن�رش�-ارزش��مول�ه�:�شا���ها�و3��ال�

ي�شد����ش�ت�اده�ه�من�ور�پاس��ويي��ه�سوال�سوم�از�نتاي��تحليل�عامل�تاييدي�در�سوا�ت�مول�ه�ن�رش�اس

�اين�تحليل�در��دول� �اين�اساس��رازش��زارش�16-4و��15-4از�مهمترين�نتاي��حا�ل�از ��ر �است� شده

��و�ʎلي�ار�عامو�ه�سا�تار�عاملي�در���ش��راحي�مورد�ررسي��رار��ر�ت���م�ادير��سؤالي��ا�ت18��ش�هاي�

�شده�است���زارش�15-4معني�داري�آن��راي�آزمون�شا���هاي�مول�ه�ن�رش�در��دول�
 

ر�مول�ه�ن�رشد�ارهاي�عاملي�و�شا���هاي�معني�داري�آنها��_15-4�دول�  
 ʎ e T R2 سوال زير�مول�ه�ها

 S1.1 1�25 0�18 6�98 0�34 ��اخ�ی

 S1.2 1�01 0�17 5�89 0�25 ��اخ�ی

 S1.3 1�65 0�18 8�99 0�5 ��اخ�ی

 S1.4 1�69 0�18 9�14 0�51 ��اخ�ی

 S1.5 1�32 0�17 7�58 0�39 ��اخ�ی

 S1.6 0�69 0�17 4�07 0�13 ��اخ�ی

 S1.7 1�40 0�15 9�62 0�55 ��اخ�ی

 S2.1 2�08 0�18 11�54 0�7 �اط�ی

 S2.2 1�61 0�16 10�13 0�59 �اط�ی

 S2.3 0�74 0�15 4�85 0�18 �اط�ی

 S2.4 -0.11 0�15 -0.76 0�004 �اط�ی

 S2.5 1�63 0�16 9�95 0�58 �اط�ی

 S2.6 2�01 0�18 10�91 0�65 �اط�ی

 S3.1 1�72 0�16 10�85 0�66 ر��اری

�

ر��ول�ه�ن�رشد�ارهاي��ا�لي�و�شا���هاي���ني�داري�آنها��_15-4�دول�  

 S3.2 1�38 0�15 8�94 0�5 ر���ری

 S3.3 1�78 0�16 11�36 0�7 ر���ری

 S3.4 1�56 0�15 10�43 0�62 ر���ری

 S3.5 1�53 0�18 9�48 0�54 ر���ری

 S3.6 1�47 0�17 8�59 0�47 ر���ری

 

��ت�يين�،��ريه�ان��ونه��ه�در��دول��شاهده��ي�شود��ارهاي��ا�لي�نهايي�هر��ؤال��ه�ه�راه��يزان���ا

�t�اشند����اديرشا�����ول��يهده�ا�ت��ت�ا�ي��راي�����ت�و��ا�ل�ا�ل��شا��15-4و���دار�تي�در��دول�

��اشند���ر��يدا�لي���ني�ند��ه��ارهاي��ادار�ا�ت�و�تا�يد��ي�راي�ت�ا�ي��ؤا�ت���ني

،�در�ه�آزادي،�2χا���شده�ا�ت��در�اين��دول�ش�زارش�16-4��ادير��رازش��راي��ول�ه�ن�رش�در��دول�

�شده��2χشا��� �شا����رازش�هن�ار �آزادي، �در�ه �شا����رازش���اي�هNFI�ر �شا���CFIاي��، ،�

��رازش� �ان��ا�ي�GFIني�ويي ��رازش �ني�ويي �شا�� ،�AGFI� ����ور �ريشه ���اي �و �ت�ري� ���يان�ين

�RMSEA��راي��رازش��دل��ه��ار��رده�شد����
 

 

 

اي��ا�لي�ا�تاندارد��ول�ه�ن�رش:��ار�ه3-4ش�ل  
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�

ر��ول�ه�ن�رشد�ارهاي��ا�لي�و�شا���هاي���ني�داري�آنها��_15-4�دول�  

 S3.2 1�38 0�15 8�94 0�5 ر���ری

 S3.3 1�78 0�16 11�36 0�7 ر���ری

 S3.4 1�56 0�15 10�43 0�62 ر���ری

 S3.5 1�53 0�18 9�48 0�54 ر���ری

 S3.6 1�47 0�17 8�59 0�47 ر���ری

 

��ت�يين�،��ريه�ان��ونه��ه�در��دول��شاهده��ي�شود��ارهاي��ا�لي�نهايي�هر��ؤال��ه�ه�راه��يزان���ا

�t�اشند����اديرشا�����ول��يهده�ا�ت��ت�ا�ي��راي�����ت�و��ا�ل�ا�ل��شا��15-4و���دار�تي�در��دول�

��اشند���ر��يدا�لي���ني�ند��ه��ارهاي��ادار�ا�ت�و�تا�يد��ي�راي�ت�ا�ي��ؤا�ت���ني

،�در�ه�آزادي،�2χا���شده�ا�ت��در�اين��دول�ش�زارش�16-4��ادير��رازش��راي��ول�ه�ن�رش�در��دول�

�شده��2χشا��� �شا����رازش�هن�ار �آزادي، �در�ه �شا����رازش���اي�هNFI�ر �شا���CFIاي��، ،�

��رازش� �ان��ا�ي�GFIني�ويي ��رازش �ني�ويي �شا�� ،�AGFI� ����ور �ريشه ���اي �و �ت�ري� ���يان�ين

�RMSEA��راي��رازش��دل��ه��ار��رده�شد����
 

 

 

اي��ا�لي�ا�تاندارد��ول�ه�ن�رش:��ار�ه3-4ش�ل  

 

 

ــای  ــود باره ــی ش ــاهده م ــدول مش ــه در ج ــه ک ــان گون هم
ــه همــراه میــزان خطــا، ضریــب  عاملــی نهایــی هــر ســؤال ب
تعییــن و مقــدار تــی در جــدول 4-15  قابــل مشــاهده 
اســت. تمامــی ضرایــب مثبــت و قابل‌قبــول می‌باشــند. 
ــت و  ــی‌دار اس ــؤالات معن ــی س ــرای تمام ــاخص t ب مقادیرش
ــند.   ــی‌دار می‌باش ــی معن ــای عامل ــه باره ــد ک ــد می‌کن تائی
مقادیــر بــرازش بــرای مولفــه نگــرش در جــدول 16-4 
ــه  ــاخص 2χ، درج ــدول ش ــن ج ــت. در ای ــده اس گزارش‌ش
آزادی، شــاخص 2χ بــر درجــه آزادی، شــاخص بــرازش 
 ،)CFI(ــه اي ــرازش مقايس ــاخص ب ــده)NFI(، ش ــار ش هنج
ــرازش  ــي ب ــرازش)GFI(، شــاخص نكيوي ــي ب شــاخص نكيوي
انطباقــی)AGFI( و خطــاي ريشــه مجــذور ميانگيــن تقريــب 

ــد.   ــرده ش ــه كار ب ــدل ب ــرازش م ــرای ب )RMSEA( ب

بارهــای عاملــی مــدل تاییــدی در شــکل 4-3 و جــدول 4-4 
ــه ورود  ــان داد ک ــل نش ــن تحلی ــج ای ــد. نتای ــده ان گزارش‌ش
ــی و  ــت کل ــری در حال ــت بهت ــس وضعی ــای کوواریان خطاه
بــرازش تحلیــل عاملــی برقــرار نمــوده اســت. به‌صورتــی کــه 
در مــدل نهایــی مشــاهده مــی شــود شــاخص هــای مناســب 
تــری نســبت بــه مــدل اولیــه به‌دســت‌آمده اســت کــه 

ــند. ــی باش ــی م ــد قابل‌قبول ــا درح ــی آن‌ه تمام

�

 

:ارزش�4-4ش�ل t مرت����ا��ارهاي��املي�مول�ه�ن�رش�  

شده�اند��نتاي��اين�تحليل�نشان�داد��ه�ورود��زارش�4-4و��دول��3-4�ارهاي��املي�مدل�تاييدي�در�ش�ل�

�ورتي��ه�در�ه�وواريانس�و��يت��هتري�در�حالت��لي�و��رازش�تحليل��املي��ر�رار�نموده�است�����اهاي�

ها�آمده�است��ه�تمامي�آندستتري�نس�ت��ه�مدل�اوليه��ههاي�مناس�شود�شا��مدل�نهايي�مشاهده�مي

��اشند���ولي�ميدرحد��ا�ل

 
ا�يكن�رش�ارت�ا��رهن��تر�شا���هاي��رازش��مدل�تاييدي�زير�مول�ه�هاي�_16-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 

198 132 1�500 0�950 0�980 0�980 0�850 0�810 0�063 

 

� ��دول �در ��ه �نهايي �مي�زارش�16-4شا���هاي�مدل �مشاهده �شا��شده ��ويشود �متوس���هاي و

�آندست�ه �تمامي ��ه �است ��ا�لآمده �ميها ���ول ���ه�اشد� �198�وري�ه =2χ�شده� �شا����رازشهن�ار ،�

�95/0=NFIشا����رازش�م�ايسه� �85/0�،شا���ني�ويي��رازش�CFI=98/0اي��، =GFIي��،شا���ني�وي

�ميان�ين�ت�ري���AGFI=�81/0�رازش�ان��ا�ي� �م��ور ���اي�ريشه �و �063/0=RMSEAدست�آمد� ��ه ���

��ه�ش�ل�مناس�ي�سا�تار��املي�مول�ه� �در�سا�تار�مدل�ارت�اء��رهنتمامي�شا���ها يك���ترا�ن�رش�را

نا�تي���ي،�ش�ه�شا���هاي�زيرمول�ه�ها���ا���ر�اين�اساس�تاييد�مي�شود�همياران�پليس�تاييد�مي��نند

�و�ر�تاري�مول�ه�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تش�يل�مي�دهند�

�؟�دام�ها�هستند�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�هم��آ�وزش���مهارت�هاي�مول�ه�:�شا���ها�و�4��ال�

�مهارت�ا �سوا�ت�مول�ه �در �تاييدي ��امل �نتاي��تحليل �از �سوال�سوم ��ه �پاس��ويي �من�ور �شد��ست�اد�ه ه

�ن�شه��ا�ي�از��وامل�پتحليل��املي�ت�ييدي�روشي�است� ر�نهان�د�ه��ي�آن�مح���انت�ار�دارد��رح�و

ي�در���ش��راحي�سؤالي��ا�تو�ه�سا�تار��امل9اي����ر�اين�اساس��رازش���ش�هزمايدآماوراي�مت�يرها�را��ي

��املي� ��ار �م�ادير �و�م�ني�داري�آن��راي�آزمون�شا���هاي�مول�ʎمورد�ررسي��رار��ر�ت� ارت�در�ه�مه�

�شده�است��زارش�17-4�دول�

�

�

 

:ارزش�4-4ش�ل t مرت����ا��ارهاي��املي�مول�ه�ن�رش�  

شده�اند��نتاي��اين�تحليل�نشان�داد��ه�ورود��زارش�4-4و��دول��3-4�ارهاي��املي�مدل�تاييدي�در�ش�ل�

�ورتي��ه�در�ه�وواريانس�و��يت��هتري�در�حالت��لي�و��رازش�تحليل��املي��ر�رار�نموده�است�����اهاي�

ها�آمده�است��ه�تمامي�آندستتري�نس�ت��ه�مدل�اوليه��ههاي�مناس�شود�شا��مدل�نهايي�مشاهده�مي

��اشند���ولي�ميدرحد��ا�ل

 
ا�يكن�رش�ارت�ا��رهن��تر�شا���هاي��رازش��مدل�تاييدي�زير�مول�ه�هاي�_16-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 

198 132 1�500 0�950 0�980 0�980 0�850 0�810 0�063 

 

� ��دول �در ��ه �نهايي �مي�زارش�16-4شا���هاي�مدل �مشاهده �شا��شده ��ويشود �متوس���هاي و

�آندست�ه �تمامي ��ه �است ��ا�لآمده �ميها ���ول ���ه�اشد� �198�وري�ه =2χ�شده� �شا����رازشهن�ار ،�

�95/0=NFIشا����رازش�م�ايسه� �85/0�،شا���ني�ويي��رازش�CFI=98/0اي��، =GFIي��،شا���ني�وي

�ميان�ين�ت�ري���AGFI=�81/0�رازش�ان��ا�ي� �م��ور ���اي�ريشه �و �063/0=RMSEAدست�آمد� ��ه ���

��ه�ش�ل�مناس�ي�سا�تار��املي�مول�ه� �در�سا�تار�مدل�ارت�اء��رهنتمامي�شا���ها يك���ترا�ن�رش�را

نا�تي���ي،�ش�ه�شا���هاي�زيرمول�ه�ها���ا���ر�اين�اساس�تاييد�مي�شود�همياران�پليس�تاييد�مي��نند

�و�ر�تاري�مول�ه�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تش�يل�مي�دهند�

�؟�دام�ها�هستند�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�هم��آ�وزش���مهارت�هاي�مول�ه�:�شا���ها�و�4��ال�

�مهارت�ا �سوا�ت�مول�ه �در �تاييدي ��امل �نتاي��تحليل �از �سوال�سوم ��ه �پاس��ويي �من�ور �شد��ست�اد�ه ه

�ن�شه��ا�ي�از��وامل�پتحليل��املي�ت�ييدي�روشي�است� �دارد��رح�و ر�نهان�د�ه��ي�آن�مح���انت�ار

ي�در���ش��راحي�سؤالي��ا�تو�ه�سا�تار��امل9اي����ر�اين�اساس��رازش���ش�هزمايدآماوراي�مت�يرها�را��ي

��املي� ��ار �م�ادير �و�م�ني�داري�آن��راي�آزمون�شا���هاي�مول�ʎمورد�ررسي��رار��ر�ت� ارت�در�ه�مه�

�شده�است��زارش�17-4�دول�

�

 16-4 جــدول  در  کــه  نهایــی  مــدل  هــای  شــاخص 
گزارش‌شــده مشــاهده مــی شــود شــاخص هــای قــوی 
آن‌هــا  تمامــی  کــه  اســت  به‌دســت‌آمده  متوســط  و 
قابل‌قبــول مــی باشــد. به‌طوریکــه )2χ =198(، شــاخص 
بــرازش  شــاخص   ،)NFI=0/95( شــده  برازشــهنجار 
ــرازش)0/85=  ــي ب ــاخص نكيوي ــه اي)CFI=0/98(،ش مقايس
GFI(،شــاخص نكيويــي بــرازش انطباقــی)AGFI= 0/81( و 
 )RMSEA=0/063( خطاي ريشــه مجــذور ميانگيــن تقريــب
ــبی  ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ــی ش ــد. تمام ــت آم ــه دس ب
ــاء  ــدل ارتق ــاختار م ــرش را در س ــه نگ ــی مولف ــاختار عامل س
ــر  ــد. ب ــی کنن ــد م ــس تایی ــاران پلی ــک همی ــگ ترافی فرهن
ــه  ــه شــاخص های)زیرمولف ــی شــود ک ــد م ــن اســاس تایی ای
هــا( عاطفــی، شــناختی و رفتــاری مولفــه دانــش را در مــدل 

ــد. ــی دهن ــکیل م ــس تش ــاران پلی ــوزش همی آم
ســوال 4: شــاخص هــا و مولفــه هــای  مهــارت آموزشــی در 

ارتقــائ همیــاران پلیــس كــدام هــا هســتند؟
ــل  ــج تحلی ــوم از نتای ــوال س ــه س ــخگویی ب ــور پاس ــه منظ ب
ــد.  ــتفاده ش ــارت اس ــه مه ــوالات مولف ــدی در س ــل تایی عام
تحلیــل عاملــی تأییــدی روشــی اســت کــه طــی آن محقــق 
انتظــار دارد طــرح و نقشــه خاصــی از عوامــل پنهــان در 
مــاورای متغیرهــا را بیآزمایــد. بــر ایــن اســاس بــرازش بخــش 
هــای 9ســؤالی بــا توجــه ســاختار عاملــی در بخــش طراحــی 
ــی  ــی)ʎ( و معن ــار عامل ــر ب ــت. مقادی ــرار گرف ــی ق موردبررس
ــارت در  ــه مه ــای مولف ــاخص ه ــون ش ــرای آزم داری آن ب

جــدول 4-17 گزارش‌شــده اســت.

ــای  ــود باره ــی ش ــاهده م ــدول مش ــه در ج ــه ک ــان گون هم
ــه همــراه میــزان خطــا، ضریــب  عاملــی نهایــی هــر ســؤال ب
مشــاهده  قابــل   17-4 جــدول  در   t مقــدار  و  تعییــن 
اســت. تمامــی ضرایــب مثبــت و قابل‌قبــول می‌باشــند. 
ــت و  ــی‌دار اس ــؤالات معن ــی س ــرای تمام ــاخص t ب مقادیرش
ــند.   ــی‌دار می‌باش ــی معن ــای عامل ــه باره ــد ک ــد می‌کن تائی
مقادیــر بــرازش بــرای مولفــه مهــارت در جــدول 18-4 

اســت.  گزارش‌شــده 

�

�ارت��رای��ول�����ار�ای��ا�لی�و��اخص��ای����ی�داری�آ��ا�_17-4جدول�  
 ʎ e T R2 �وال زير��ول�ه�ها

 M1.1 1�5 0�16 9�54 0�59 �ردی

 M1.2 1�34 0�16 8�46 0�49 �ردی

 M1.3 1�25 0�15 8�12 0�46 �ردی

 M1.4 -0�41 -0�13 -3�21 0�09 �ردی

 M2.1 1�27 0�15 8�46 0�5 اجت�ا�ی

 M2.2 1�2 0�16 7�6 0�42 اجت�ا�ی

 M2.3 0�17 0�11 1�54 0�021 اجت�ا�ی

 M2.4 0�99 0�16 6�11 0�29 اجت�ا�ی

 M2.5 1�05 0�17 6�22 0�3 اجت�ا�ی

 

��ت�يين�،��ريه�ان��ونه��ه�در��دول��شاهده��ي�شود��ارهاي��ا�لي�نهايي�هر��ؤال��ه�ه�راه��يزان���ا

�t�اشند����اديرشا�����ول��يده�ا�ت��ت�ا�ي��راي�����ت�و��ا�ل�ا�ل��شاه�17-4در��دول��tو���دار�

��اشند���دار��ي�ند��ه��ارهاي��ا�لي���نيدار�ا�ت�و�تا�يد��ي�راي�ت�ا�ي��ؤا�ت���ني

،�در�ه�آزادي،�2χا���شده�ا�ت��در�اين��دول�ش�زارش�18-4��ادير��رازش��راي��ول�ه��هارت�در��دول�

�شده��2χشا��� �شا����رازش�هن�ار �آزادي، �در�ه �شا����رازش���اي�هNFI�ر �شا��CFIاي��، ،��

��رازش� �ان��ا�ي�GFIني�ويي ��رازش �ني�ويي �شا�� ،�AGFIت�ري� ��يان�ين ����ور �ريشه ���اي �و ���

�RMSEA�راي��رازش��دل��ه��ار��رده�شد��� 
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در ایــن جــدول شــاخص 2χ، درجــه آزادی، شــاخص 2χ بــر 
درجــه آزادی، شــاخص بــرازش هنجــار شــده)NFI(، شــاخص 
 ،)GFI(شــاخص نكيويــي بــرازش ،)CFI(بــرازش مقايســه اي
شــاخص نكيويــي بــرازش انطباقــی)AGFI( و خطــاي ريشــه 
مجــذور ميانگيــن تقريــب )RMSEA( بــرای بــرازش مــدل 

بــه كار بــرده شــد. 

بارهــای عاملــی مــدل تاییــدی در شــکل 4-5 و جــدول 6-4 
ــی مشــاهده  ــدل نهای ــه در م ــی ک ــد. به‌صورت ــده ان گزارش‌ش
ــدل  ــه م ــری نســبت ب ــای مناســب ت ــی شــود شــاخص ه م
درحــد  آن‌هــا  تمامــی  کــه  اســت  به‌دســت‌آمده  اولیــه 

ــند. ــی باش ــی م قابل‌قبول

�

�ارت��رای��ول�����ار�ای��ا�لی�و��اخص��ای����ی�داری�آ��ا�_17-4جدول�  
 ʎ e T R2 �وال زير��ول�ه�ها

 M1.1 1�5 0�16 9�54 0�59 �ردی

 M1.2 1�34 0�16 8�46 0�49 �ردی

 M1.3 1�25 0�15 8�12 0�46 �ردی

 M1.4 -0�41 -0�13 -3�21 0�09 �ردی

 M2.1 1�27 0�15 8�46 0�5 اجت�ا�ی

 M2.2 1�2 0�16 7�6 0�42 اجت�ا�ی

 M2.3 0�17 0�11 1�54 0�021 اجت�ا�ی

 M2.4 0�99 0�16 6�11 0�29 اجت�ا�ی

 M2.5 1�05 0�17 6�22 0�3 اجت�ا�ی

 

��ت�يين�،��ريه�ان��ونه��ه�در��دول��شاهده��ي�شود��ارهاي��ا�لي�نهايي�هر��ؤال��ه�ه�راه��يزان���ا

�t�اشند����اديرشا�����ول��يده�ا�ت��ت�ا�ي��راي�����ت�و��ا�ل�ا�ل��شاه�17-4در��دول��tو���دار�

��اشند���دار��ي�ند��ه��ارهاي��ا�لي���نيدار�ا�ت�و�تا�يد��ي�راي�ت�ا�ي��ؤا�ت���ني

،�در�ه�آزادي،�2χا���شده�ا�ت��در�اين��دول�ش�زارش�18-4��ادير��رازش��راي��ول�ه��هارت�در��دول�

�شده��2χشا��� �شا����رازش�هن�ار �آزادي، �در�ه �شا����رازش���اي�هNFI�ر �شا��CFIاي��، ،��

��رازش� �ان��ا�ي�GFIني�ويي ��رازش �ني�ويي �شا�� ،�AGFIت�ري� ��يان�ين ����ور �ريشه ���اي �و ���

�RMSEA�راي��رازش��دل��ه��ار��رده�شد��� 
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:�ارزش�6-4ش�ل t مرت����ا��ارهاي��املي�مول�ه�مهارت�  

�

�ورتي��ه�در�مدل�نهايي�مشاهده�شده�اند���ه�زارش�6-4و��دول��5-4�ارهاي��املي�مدل�تاييدي�در�ش�ل�

�مدل�اوليه��ههاي�مناس�شود�شا��مي �تمامي�آندستتري�نس�ت��ه �است��ه ��ا�لآمده �درحد ��ولي�ها

��اشند�مي

�
 

��ترا�يكشا���هاي��رازش��مدل�تاييدي�زير�مول�ه�هاي�مهارت�ارت�ا��رهن�_�18-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 

44 26 1�692 0�910 0�960 0�960 0�930 0�880 0�064 

س�ت�تري�نهاي��ويشود�شا��شده�مشاهده�مي�زارش�18-4�راي�مدل�نهايي�مول�ه�مهارت��ه�در��دول�

�مدل�اوليه��ه �است��ه�تمامي�آندست�ه ��ا�لآمده ��ه��ول�ميها �شا����رازش�2χ=�44�وري�ه���اشد� ،�

�� �شده �م�ايسهNFI=91/0هن�ار ��رازش �شا�� ��رازش��CFI=96/0اي��، �ني�ويي =�93/0،شا��

GFI��ان��ا�ي� ��رازش �ني�ويي �ت�ري��AGFI=�88/0،شا�� �ميان�ين �م��ور �ريشه ���اي �و �

�064/0=RMSEA� �دانش�را �مول�ه ��املي �ش�ل�مناس�ي�سا�تار ��ه �شا���ها �تمامي �دست�آمد� ��ه ر�د�

شا����ود��هشسا�تار�مدل�ارت�اء��رهن��ترا�يك�همياران�پليس�تاييد�مي��نند���ر�اين�اساس�تاييد�مي�

�هاي�زيرمول�ه�ها��ا�تما�ي�و��ردي�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تش�يل�مي�دهند�

�؟��ونه�است�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�آموزش�همي�آموزشمدل�مول�ه�هاي��:5��ال�

�نتاي��تحليل��امل�تاييدي�مرت�ه�دوم�در�سوا�ت�مول�ه هاي�مدل���ه�من�ور�پاس��ويي��ه�سوال�پن�م�از

�ه��ي�آن�مح���انت�ار�دارد��رح�و�ن�شه��ا�ي�از��وامل�است�اده�شد��تحليل��املي�ت�ييدي�روشي�است�

��ي �را �تحليل��املي�زمايد��آپنهان�در�ماوراي�مت�يرها ��راي�ت�يين�سا�تارمول�ه�هاي�مدل�از �و �اين�راستا در

و��19-4ت�ييدي�مرت�ه�دوم�است�اده�شده�است��ه���شي�از�مهمترين�نتاي��حا�ل�از�اين�تحليل�در��دول�

��ر�اين�اساس��رازش���ش�هاي��زارش�4-20 ر���ش��راحي��املي�د�سؤالي��ا�تو�ه�سا�تار9شده�است�

�

 

:�ارزش�6-4ش�ل t مرت����ا��ارهاي��املي�مول�ه�مهارت�  

�

�ورتي��ه�در�مدل�نهايي�مشاهده�شده�اند���ه�زارش�6-4و��دول��5-4�ارهاي��املي�مدل�تاييدي�در�ش�ل�

�مدل�اوليه��ههاي�مناس�شود�شا��مي �تمامي�آندستتري�نس�ت��ه �است��ه ��ا�لآمده �درحد ��ولي�ها

��اشند�مي

�
 

��ترا�يكشا���هاي��رازش��مدل�تاييدي�زير�مول�ه�هاي�مهارت�ارت�ا��رهن�_�18-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 

44 26 1�692 0�910 0�960 0�960 0�930 0�880 0�064 

س�ت�تري�نهاي��ويشود�شا��شده�مشاهده�مي�زارش�18-4�راي�مدل�نهايي�مول�ه�مهارت��ه�در��دول�

�مدل�اوليه��ه �است��ه�تمامي�آندست�ه ��ا�لآمده ��ه��ول�ميها �شا����رازش�2χ=�44�وري�ه���اشد� ،�

�� �شده �م�ايسهNFI=91/0هن�ار ��رازش �شا�� ��رازش��CFI=96/0اي��، �ني�ويي =�93/0،شا��

GFI��ان��ا�ي� ��رازش �ني�ويي �ت�ري��AGFI=�88/0،شا�� �ميان�ين �م��ور �ريشه ���اي �و �

�064/0=RMSEA� �دانش�را �مول�ه ��املي �ش�ل�مناس�ي�سا�تار ��ه �شا���ها �تمامي �دست�آمد� ��ه ر�د�

شا����ود��هشسا�تار�مدل�ارت�اء��رهن��ترا�يك�همياران�پليس�تاييد�مي��نند���ر�اين�اساس�تاييد�مي�

�هاي�زيرمول�ه�ها��ا�تما�ي�و��ردي�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تش�يل�مي�دهند�

�؟��ونه�است�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�آموزش�همي�آموزشمدل�مول�ه�هاي��:5��ال�

�نتاي��تحليل��امل�تاييدي�مرت�ه�دوم�در�سوا�ت�مول�ه هاي�مدل���ه�من�ور�پاس��ويي��ه�سوال�پن�م�از

�ه��ي�آن�مح���انت�ار�دارد��رح�و�ن�شه��ا�ي�از��وامل�است�اده�شد��تحليل��املي�ت�ييدي�روشي�است�

��ي �را �تحليل��املي�زمايد��آپنهان�در�ماوراي�مت�يرها ��راي�ت�يين�سا�تارمول�ه�هاي�مدل�از �و �اين�راستا در

و��19-4ت�ييدي�مرت�ه�دوم�است�اده�شده�است��ه���شي�از�مهمترين�نتاي��حا�ل�از�اين�تحليل�در��دول�

��ر�اين�اساس��رازش���ش�هاي��زارش�4-20 ر���ش��راحي��املي�د�سؤالي��ا�تو�ه�سا�تار9شده�است�

�

 

:�ارزش�6-4ش�ل t مرت����ا��ارهاي��املي�مول�ه�مهارت�  

�

�ورتي��ه�در�مدل�نهايي�مشاهده�شده�اند���ه�زارش�6-4و��دول��5-4�ارهاي��املي�مدل�تاييدي�در�ش�ل�

�مدل�اوليه��ههاي�مناس�شود�شا��مي �تمامي�آندستتري�نس�ت��ه �است��ه ��ا�لآمده �درحد ��ولي�ها

��اشند�مي

�
 

��ترا�يكشا���هاي��رازش��مدل�تاييدي�زير�مول�ه�هاي�مهارت�ارت�ا��رهن�_�18-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 

44 26 1�692 0�910 0�960 0�960 0�930 0�880 0�064 

س�ت�تري�نهاي��ويشود�شا��شده�مشاهده�مي�زارش�18-4�راي�مدل�نهايي�مول�ه�مهارت��ه�در��دول�

�مدل�اوليه��ه �است��ه�تمامي�آندست�ه ��ا�لآمده ��ه��ول�ميها �شا����رازش�2χ=�44�وري�ه���اشد� ،�

�� �شده �م�ايسهNFI=91/0هن�ار ��رازش �شا�� ��رازش��CFI=96/0اي��، �ني�ويي =�93/0،شا��

GFI��ان��ا�ي� ��رازش �ني�ويي �ت�ري��AGFI=�88/0،شا�� �ميان�ين �م��ور �ريشه ���اي �و �

�064/0=RMSEA� �دانش�را �مول�ه ��املي �ش�ل�مناس�ي�سا�تار ��ه �شا���ها �تمامي �دست�آمد� ��ه ر�د�

شا����ود��هشسا�تار�مدل�ارت�اء��رهن��ترا�يك�همياران�پليس�تاييد�مي��نند���ر�اين�اساس�تاييد�مي�

�هاي�زيرمول�ه�ها��ا�تما�ي�و��ردي�دانش�را�در�مدل�آموزش�همياران�پليس�تش�يل�مي�دهند�

�؟��ونه�است�يسپل�ياراندر�ارت�ائ�آموزش�همي�آموزشمدل�مول�ه�هاي��:5��ال�

�نتاي��تحليل��امل�تاييدي�مرت�ه�دوم�در�سوا�ت�مول�ه هاي�مدل���ه�من�ور�پاس��ويي��ه�سوال�پن�م�از

�ه��ي�آن�مح���انت�ار�دارد��رح�و�ن�شه��ا�ي�از��وامل�است�اده�شد��تحليل��املي�ت�ييدي�روشي�است�

��ي �را �تحليل��املي�زمايد��آپنهان�در�ماوراي�مت�يرها ��راي�ت�يين�سا�تارمول�ه�هاي�مدل�از �و �اين�راستا در

و��19-4ت�ييدي�مرت�ه�دوم�است�اده�شده�است��ه���شي�از�مهمترين�نتاي��حا�ل�از�اين�تحليل�در��دول�

��ر�اين�اساس��رازش���ش�هاي��زارش�4-20 ر���ش��راحي��املي�د�سؤالي��ا�تو�ه�سا�تار9شده�است�

ــدول 18-4  ــه در ج ــارت ک ــه مه ــی مولف ــدل نهای ــرای م ب
گزارش‌شــده مشــاهده مــی شــود شــاخص هــای قــوی 
تــری نســبت بــه مــدل اولیــه به‌دســت‌آمده اســت کــه 
 ،)2χ =44( ــول مــی باشــد. به‌طوریکــه تمامــی آن‌هــا قابل‌قب
شــاخص بــرازش هنجــار شــده )NFI=0/91(، شــاخص برازش 
ــرازش)0/93=  ــي ب ــاخص نكيوي ــه اي)CFI=0/96(،ش مقايس
GFI(،شــاخص نكيويــي بــرازش انطباقــی)AGFI= 0/88( و 
 )RMSEA=0/064( خطاي ريشــه مجــذور ميانگيــن تقريــب
ــبی  ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ــی ش ــد. تمام ــت آم ــه دس ب
ــاء  ــدل ارتق ــاختار م ــش را در س ــه دان ــی مولف ــاختار عامل س
ــر  ــد. ب ــی کنن ــد م ــس تایی ــاران پلی ــک همی ــگ ترافی فرهن
ــه  ــه شــاخص های)زیرمولف ــی شــود ک ــد م ــن اســاس تایی ای
هــا( اجتماعــی و فــردی دانــش را در مــدل آمــوزش همیــاران 

ــد. پلیــس تشــکیل مــی دهن
ــوزش  ــائ آم ــای آموزشــی در ارتق ــه ه ــدل مولف ــوال 5: م س

ــه اســت؟ ــس چگون ــاران پلی همی
ــل  ــج تحلی ــه ســوال پنجــم از نتای ــه منظــور پاســخگویی ب ب
ــدل  ــای م ــه ه ــوالات مولف ــه دوم در س ــدی مرتب ــل تایی عام
ــه  ــت ک ــی اس ــدی روش ــی تأیی ــل عامل ــد. تحلی ــتفاده ش اس
طــی آن محقــق انتظــار دارد طــرح و نقشــه خاصــی از عوامــل 
ــتا و  ــن راس ــد. در ای ــا را بیآزمای ــاورای متغیره ــان در م پنه
ــی  ــل عامل ــدل از تحلی ــای م ــاختارمولفه ه ــن س ــرای تعیی ب
ــی از  ــه بخش ــت ک ــده اس ــتفاده ش ــه دوم اس ــدی مرتب تأیی
ــدول 19-4  ــل در ج ــن تحلی ــل از ای ــج حاص ــن نتای مهمتری
ــرازش بخــش  ــر ایــن اســاس ب و 4-20 گزارش‌شــده اســت. ب
هــای 9ســؤالی بــا توجــه ســاختار عاملــی در بخــش طراحــی 
ــی  ــی)ʎ( و معن ــار عامل ــر ب ــت. مقادی ــرار گرف ــی ق موردبررس
ــش،  ــای دان ــه ه ــای مولف ــون شــاخص ه ــرای آزم داری آن ب

ــت. ــده اس ــدول 4-19 گزارش‌ش ــارت در ج ــرش و مه نگ

�

��و���ني�داري�آن��راي�آز�ون�شا���هاي��ول�ه�هاي�دانش،�ʎ����ادير��ار��ا�لي��ورد�رر�ي��رار��ر�ت

�شده�ا�ت���زارش�19-4ن�رش�و��هارت�در��دول�

�
�ار�ای��ا�لی�و��اخص��ای����ی�داری�آ��ا�_19-4جدول�  

 ʎ e T R2 �ت�ير و��يت

 زير�ول�ه

 74�0 83�5 086�0 18�1 شنا�ايي�����
شنا�ايي�و�يله�ن�ليه�  1�20 0�15 8�04 0�41 

 6�0 48�10 13�0 39�1 شنا�ت���ررات�رانند�ي
 38�0 61�7 16�0 23�1 شنا�ايي�ت�هيزات��روري�رانند�ي

شنا�ت��دارک��ورد�نياز�رانند�ي�  1�44 0�17 8�4 0�44 
 6�0 54�10 12�0 30�1 و�اي��ه�ياران�پلي�
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ــای  ــود باره ــی ش ــاهده م ــدول مش ــه در ج ــه ک ــان گون هم
ــا،  ــزان خط ــراه می ــه هم ــه ب ــر مولف ــر زی ــی ه ــی نهای عامل
ضریــب تعییــن و مقــدار t در جــدول 4-19  قابــل مشــاهده 
اســت. تمامــی ضرایــب مثبــت و قابل‌قبــول می‌باشــند. 
مقادیرشــاخص t بــرای تمامــی زیــر مولفــه هــا معنی‌دار اســت 
و تائیــد می‌کنــد کــه بــار هــای عاملــی معنــی‌دار می‌باشــند.  
مقادیــر بــرازش بــرای مولفــه هــای دانــش، نگــرش و مهــارت 
در جــدول 4-20 گــزارش‌ شــده اســت. در ایــن جــدول 
ــه آزادی،  ــر درج ــاخص 2χ ب ــه آزادی، ش ــاخص 2χ، درج ش
شــاخص بــرازش هنجــار شــده)NFI(، شــاخص بــرازش 
 ،)GFI(بــرازش نكيويــي  شــاخص   ،)CFI(اي مقايســه 
شــاخص نكيويــي بــرازش انطباقــی)AGFI( و خطــاي ريشــه 
مجــذور ميانگيــن تقريــب )RMSEA( بــرای بــرازش مــدل 

ــد.  ــرده ش ــه كار ب ب

�

 

��������ار��اء�آموزشاملي�ا��اندارد�مدل�:��ارهاي���7-4ش�ل�������������������������������������������������������������������

 

 

 

 

 

:ارزش��8-4ش�ل t مر�����ا��ارهاي��املي�مدل�ار��اء�آموزش�  

 

 

شده�اند��ن�اي��اين���ليل�نشان�داد��ه�ورود��زارش8-4و��دول��7-4�ار�هاي��املي�مدل��اييدي�در�ش�ل�

ه�ا����نمود��ر�رار��اهاي��وواريان��و��ي���ه�ري�در��ال���لي�و��رازش���ليل��املي�مر��ه�دوم�مدل�

آمده�ا���د���ري�ن�����ه�مدل�اوليه��ها��هاي�منشود�شا���ور�ي��ه�در�مدل�نهايي�مشاهده�مي�ه

��اشند���ولي�ميها�در�د��ا�ل�ه��مامي�آن
 

 

را�يكشا���هاي��رازش��مدل��اييدي�مول�ه�وزير�مول�ه�هاي�مدل�ار��ا��رهن����_20-4�دول  

X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 
47 39 1�205 0�980 0�990 0�990 0�940 0�890 0�042 
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X2 df df/X2 NFI IFI CFI GFI AGFI RMSEA 
47 39 1�205 0�980 0�990 0�990 0�940 0�890 0�042 

ــدول  ــکل 4-7 و ج ــدی در ش ــدل تایی ــی م ــای عامل ــار ه ب
ــه  ــان داد ک ــل نش ــن تحلی ــج ای ــد. نتای ــده ان 4-8گزارش‌ش
ورود خطاهــای کوواریانــس وضعیــت بهتــری در حالــت کلی و 
بــرازش تحلیــل عاملــی مرتبــه دوم مــدل برقــرار نموده اســت. 
به‌صورتــی کــه در مــدل نهایــی مشــاهده مــی شــود شــاخص 
ــت‌آمده  ــه به‌دس ــدل اولی ــه م ــبت ب ــری نس ــب ت ــای مناس ه

ــی مــی باشــند. اســت کــه تمامــی آن‌هــا درحــد قابل‌قبول

ــس کــه در  ــا خطاهــای کوواریان ــدل اصــاح شــده ب ــرای م ب
جدول 4-20 گــزارش‌شـــــده مشـــــاهده مــــی شــــــود 

اولیــه  مــدل  بــه  نســبت  قــوی  هــای  شــــاخص 
قابل‌قبــول  آن‌هــا  تمامــی  کــه  اســت  به‌دســت‌آمده 
بــرازش  شــاخص   ،)2χ به‌طوریکــه)47=  باشــد.  مــی 
بــرازش  شـــــاخص   ،)NFI=0/98( شــــده  هـــــنجار 
ــرازش)0/94=  ــي ب ــاخص نكيوي ــه اي)CFI=0/99(،ش مقايس
GFI(،شــاخص نكيويــي بــرازش انطباقــی)AGFI= 0/89( و 
 )RMSEA=0/042( خطــاي ريشــه مجذور ميانگيــن تقريــب
ــبی  ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ــی ش ــد. تمام ــت آم ــه دس ب
ــاء  ــدل ارتق ــدل پژوهــش را در ســاختار م ــی م ســاختار عامل

فرهنــگ ترافیــک همیــاران پلیــس تاییــد مــی کننــد. 
ــوب  ــت مطل ــود و وضعی ــت موج ــن وضعی ــا بی ــوال 6: آی س
ــاوت  ــس تف ــاران پلی ــوزش همی ــاء آم ــای ارتق ــاخص ه در ش

ــود دارد؟ ــه وج فاصل
ــا  ــوان »آی ــا عن ــم ب ــوال شش ــه س ــخگویی ب ــور پاس ــه منظ ب
بیــن وضعیــت موجــود و وضعیــت مطلــوب در شــاخص هــای 
ارتقــاء آمــوزش همیــاران پلیــس تفــاوت فاصلــه وجــود دارد؟« 
از آزمــون تــی وابســته اســتقاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 

4-21 گــزارش شــده اســت. 

همانگونــه کــه در جــدول مشــاهده مــی شــود تفــاوت بــرای 
ــی دار 0/05  ــارت معن ــرش و مه ــش، نگ ــه دان ــر ســه مولف ه
>p اســت کــه نشــان مــی دهــد وضعیــت موجــود بــا وضعیــت 
مطلــوب فاصلــه قابــل توجــه ای دارنــد. بــا توجــه بــه تفــاوت 
ــی  ــاهده م ــارت مش ــاوت در مه ــترین تف ــا بیش ــن ه میانگی
ــاوت  ــان داد تق ــز نش ــرات کل نی ــه نم ــج مقایس ــود. نتای ش

ــی دار اســت. معن
�

 

�

-شود�شاخصشده��شاهده��ی�زارش�20-4برای��دل�ا��ح�شده�با�خ�اهای��وواریانس��ه�در��دول�

�بههای�قوی ��دل�اولیه �ت�ا�ید�تن�بت�به �ا�ت��ه �قابلآن�آ�ده ��یها �بهقبول �،�2χ=�47طوری�ه�باشد.

� ��شاخص �شده �هن�ار �برازش��ای�هNFI=98/0برازش �شاخص �نی�ویی�CFI=99/0ای��، �،شاخص

�94/0برازش� =GFI�ان�باقی� �برازش �نی�ویی ��یان�ین�AGFI=�89/0�،شاخص ���ذور �ریشه �خ�ای �و �

ش�را���به�د�ت�آ�د.�ت�ا�ی�شاخص�ها�به�ش�ل��نا�بی��اختار�عا�لی��دل�پژوهRMSEA=042/0ت�ریب��

�ء�فرهنگ�ترافیک�ه�یاران�پلیس�تایید��ی��نند.�در��اختار��دل�ارت�ا

�اوت�تآیا�بین�وض�یت��و�ود�و�وض�یت���لوب�در�شاخص�های�ارت�اء�آ�وزش�ه�یاران�پلیس��:6�وال�

�فا�له�و�ود�دارد؟

ص�های�آیا�بین�وض�یت��و�ود�و�وض�یت���لوب�در�شاخ»به��نظور�پا���ویی�به��وال�ششم�با�عنوان�

ج�آن�در�ه�نتای�از�آز�ون�تی�واب�ته�ا�ت�اده�شد�«�یس�ت�اوت�فا�له�و�ود�دارد؟ارت�اء�آ�وزش�ه�یاران�پل

��زارش�شده�ا�ت.�21-4�دول�

�

 
پلیس��قای���وض�ی���وجود�و�وض�ی����لوب�در��ول����ای��دل�ار�قاء�آ�وزش���یاران�_�21-4جدول  

 ��ني�داري در�ه�آزادي T ان�راف���يار ����ن�ونه �يان�ين و��يت� �ولفه�ها

 دانش�
 415�1 129 2948�4 �و�ود

-31�016 128 001/0  
 82757� 129 4109�8 ��لوب

 ن�رش
 366�1 129 6438�4 �و�ود

-29�624 128 001/0  
 969� 129 9217�8 ��لوب

 �هارت
 035�1 129 9988�3 �و�ود

-38�437 128 001/0  
 897� 129 8067�8 ��لوب

 �ل�
 160�1 129 3115�4 �و�ود

-36�257 128 001/0  
 7956� 129 7126�8 ��لوب

 

�

�05/0دار��ه�ان�ونه��ه�در��دول��شاهده��ي�شود�تفاوت�براي�هر��ه��ولفه�دانش،�ن�رش�و��هارت���ني

<p�تفاوت���ه�بها�ت��ه�نشان��ي�دهد�و��يت��و�ود�با�و��يت���لوب�فا�له��ابل�تو�ه�اي�دارند��با�تو

�اوت���نياد�ت�د�يان�ين�ها�بيشترين�تفاوت�در��هارت��شاهده��ي�شود��نتاي����اي�ه�ن�رات��ل�نيز�نشان�

�دار�ا�ت��
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ــه  ــاوت فاصل ــاران پلیــس تف ــاء آمــوزش همی ــوب در مولفــه هــای ارتق ــا بیــن وضعیــت موجــود و وضعیــت مطل ســوال 7: آی
ــود دارد؟ وج

ــا بیــن وضعیــت موجــود و وضعیــت مطلــوب در زیــر مولفــه هــای  ــا عنــوان »آی ــه ســوال ششــم ب ــه منظــور پاســخگویی ب ب
ارتقــاء آمــوزش همیــاران پلیــس تفــاوت فاصلــه وجــود دارد؟« از آزمــون تــی وابســته اســتقاده شــد کــه نتایــج آن در جــدول 

4-22 گــزارش شــده اســت.

همانگونــه کــه در جــدول 4-22 مشــاهده مــی شــود تفــاوت بــرای هــر 11 زیــر مولفــه دانــش، نگــرش و مهــارت معنــی دار 
ــا توجــه بــه  ــا وضعیــت مطلــوب فاصلــه قابــل توجــه ای دارنــد. ب p> 0/05 اســت کــه نشــان مــی دهــد وضعیــت موجــود ب

تفــاوت میانگیــن هــا بیشــترین تفــاوت در مهــارت تفــاوت فــردی مــی شــود.

�

�هاي�ارت�اء7��ال� ��ولفه �و��يت���لوب�در �و �بين�و��يت��و�ود �آيا �پلي��: �تفاوت�آ�وزش�ه�ياران

�فا�له�و�ود�دارد؟

هاي���ولفه�آيا�بين�و��يت��و�ود�و�و��يت���لوب�در�زير»به��ن�ور�پا���ويي�به��وال�شش��با��نوان�

�آز�ون�تي�واب�ته�ا�ت�اده�شد�«�ارت�اء�آ�وزش�ه�ياران�پلي��تفاوت�فا�له�و�ود�دارد؟ ��آن�در�ه�نتايکاز

 �زارش�شده�ا�ت��22-4�دول�
ي���اي�ه�و��يت��و�ود�و�و��يت���لوب�در��ولفه�هاي��دل�ارت�اء�آ�وزش�ه�ياران�پل�_22-4�دول  

 �يان�ين و��يت� �ولفه�ها
����

 ن�ونه
ان�راف�

 ��ني�داري در�ه�آزادي T ��يار

 شنا�ايي�����
 000� 128 676�28- 3850�1 129 763�4 �و�ود
       9826�0 129 622�8 ��لوب

شنا�ايي�و�يله�ن�ليه�  
 000� 128 926�20- 8744�1 129 047�4 �و�ود
       6439�1 129 450�8 ��لوب

 شنا�ت���ررات�رانند�ي
 000� 128 148�21- 8031�1 129 473�4 �و�ود
       1933�1 129 116�8 ��لوب

شنا�ايي�ت�هيزات��روري�

 رانند�ي
 000� 128 636�21- 0188�2 129 101�4 �و�ود
       5158�1 129 465�8 ��لوب

شنا�ت��دارک��ورد�نياز��

 رانند�ي
 000� 128 094�21- 1816�2 129 519�3 �و�ود
       1018�1 129 636�7 ��لوب

 و�ايف�ه�ياران�پلي�
 000� 128 887�26- 6934�1 129 865�4 �و�ود
       9341�0 129 175�9 ��لوب

شنا�تي�  
 000� 128 099�25- 4474�1 129 189�5 �و�ود
       9368�0 129 972�8 ��لوب

�ا�في�  
 000� 128 375�29- 4654�1 129 549�4 �و�ود
       1124�1 129 079�9 ��لوب

رفتاري�  
 000� 128 395�28- 5524�1 129 193�4 �و�ود
       0849�1 129 716�8 ��لوب

فردي�  
 000� 128 374�36- 1203�1 129 169�4 �و�ود
       9027�0 129 752�8 ��لوب

ا�ت�ا�ي�  
 000� 128 975�34- 1168�1 129 823�3 �و�ود
       0578�1 129 857�8 ��لوب

 

ت�ا��p<�05/0زير��ولفه�دانش،�ن�رش�و��هارت���ني�دار��11شود�تفاوت�براي�هر���شاهده��ي�22-4ه�ان�ونه�که�در��دول�

وت�يشترين�تفان�ها�بکه�نشان��ي�دهد�و��يت��و�ود�با�و��يت���لوب�فا�له��ابل�تو�ه�اي�دارند��با�تو�ه�به�تفاوت��يان�ي

 .در��هارت�تفاوت�فردي��ي�شود
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�

�
�پيشن�ادي�ارت�اي�آ�وزش���ياران�پلي��:��دل5-1

�

�

�ب�ث�و���ی���گی�ی
�أدون��رنا�أ��ريأزي�در���أت�ارت�أاي��راينأد�آ�أوزش����ود��ر�ن����ور�و��رور�و��ا�ش��وان��ترا�ي�ي�

�ا�ش��يزان�ت�ل�أات���ار�ران�ترا�يك�ا��ان�پ�ير�ني�ت��ا��نايت����ن�ش�دانش�آ�وزان���ياران�پلي���در
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بحث و نتیجه گیری
ــی  ــوانح ترافیک ــش س ــرور و کاه ــور و م ــگ عب ــود فرهن بهب
ــوزش  ــد آم ــای فراین ــت ارتق ــزی در جه ــه ری ــدون برنام ب
ــه نقــش  ــت ب ــر نیســت.با عنای ــکان پذی ــک ام ــران ترافی کارب
دانــش آموزان)همیــاران پلیــس( در كاهــش ميــزان تخلفــات 
رانندگــي و بــه تبــع آن تصادفات)ســوری ،1389(  ایــن 
ــای  ــت ارتق ــرای کاربس ــی ب ــه مدل ــدف ارای ــا ه ــش ب پژوه
آمــوزش همیــاران پلیــس انجــام شــده اســت بــه ایــن امیــد 
ــه  ــران را ب ــت مدی ــا حرک ــب نم ــوان قط ــه عن ــد ب ــه بتوان ک
ــودکان را  ــه ک ــک ب ــگ ترافی ــوزش فرهن ــح ام ــمت صحی س

ــد.  ــم نمای فراه
ــود  ــع موج ــه وض ــان دادک ــش نش ــن پژوه ــای ای ــه ه یافت
ــطح  ــر درس ــورد نظ ــاری م ــه آم ــس در جامع ــاران پلی همی
مطلوبــی قــرار نــدارد؛ از آنجایــی کــه طــرح همیــاران پلیــس 
ــود و  ــی ش ــرا م ــرح اج ــک ط ــورت ی ــه ص ــال 1386 ب از س
ــه  ــیاری دارد. فاصل ــه بس ــوب  فاصل ــطح  مطل ــا  س ــوز ب هن
بیــن وضعیــت موجــود و وضعیــت مطلــوب در هــر ســه مولفــه 
ــی  ــارت( و هــر 11 شــاخص صــادق م ــش، نگــرش و مه )دان
ــه مهــارت  اســت  ــه مولف ــوط ب ــاوت مرب باشــد. بیشــترین تف
ــی  ــود.  یعن ــتر کار ش ــه بیش ــن زمین ــد در ای ــی طلب ــه م ک
یافتــه هــای ایــن پژوهــش نشــان داد کــه اجــرای ایــن طــرح 
ــای  ــه ه ــوص مولف ــت درخص ــته اس ــالها نتوانس ــن س در ای
دانــش، نگــرش و مهــارت ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس 
بــه آن حــد مــورد انتظــار و مطلــوب برســد. یافتــه هــای ایــن 
ــوب  ــت مطل ــا وضعی ــتن ب ــه داش ــه فاصل ــش د ر زمین پژوه
ــه  ــی)1386(، گنج ــی)1390(، رحمان ــاي رفیع ــه ه ــا يافت ب
ــود و  ــاج مقص ــکاران)1389( و ح ــوری و هم ای)1387(، س

همکاران)1391(هماهنگونــه  انطبــاق دارد؛
ــج ايــن پژوهــش نشــان دادكــه طــرح همیــاران پلیــس   نتاي
در خصــوص افزایــش آگاهــی و کاهــش ســوانح جــاده توفيقــي 
داشــته انــد كــه ايــن نتيجه بــا يافته هــاي اســماعیلی)2011(، 
ســندلز و همــکاران، سویســما و رنــاوود)2001( و برژینســکو و 

ــو ميباشد. اولبرگ)2004(همس
برژینسکو و اولبرگ)2004(همسو ميباشد.

ــی  ــاختار عامل ــبی س ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ــی ش تمام
ــگ  ــاء فرهن ــدل ارتق ــاختار م ــرش را در س ــه ارزش- نگ مولف

ــد . ــی کنن ــد م ــس تایی ــاران پلی ــک همی ترافی
از نتایــج تحلیــل عامــل تاییــدی در ســوالات مولفــه مهــارت 
ــب در خصــوص مهــارت مثبــت  اســتفاده شــد. تمامــی ضرای
تمامــی  بــرای   t مقادیرشــاخص  قابل‌قبــول می‌باشــند.  و 
ســؤالات معنــی‌دار اســت و تائیــد می‌کنــد کــه بارهــای 
عاملــی معنــی‌دار می‌باشــند. به‌صورتــی کــه در مــدل نهایــی 
مشــاهده مــی شــود شــاخص هــای مناســب تــری نســبت بــه 
ــا درحــد  ــی آن‌ه ــه تمام ــه به‌دســت‌آمده اســت ک ــدل اولی م

ــند. ــی باش ــی م قابل‌قبول

ــه شــده از شــاخص  ــدل ارائ ــن درجــه تناســب م ــرای تعیی ب
 RMSEA ،  GFI، AGFI ، ــه آزادی ــه درج ــی دو ب ــای خ ه
NFI،  NNFI، SRMR،  CFI اســتفاده شــد و نتایــج حاکــی از 
بــرازش خــوب مــدل بــود. بــه عبارتــی مــی تــوان گفــت مــدل 
ــه  ــی ب ــای تجرب ــوده و داده ه ــبی ب ــدل مناس ــده م ــه ش ارائ

ــا آن منطبــق هســتند. خوبــی ب
 یافتــه هــای ایــن پژوهــش بیانگــر آن اســت کــه در جهــت 
بهبــود و ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس مــی تــوان بــا اتــکا 
ــدام  ــده اق ــت آم ــه دس ــاد ب ــش در ابع ــن پژوه ــج ای ــه نتای ب
کــرد. همچنیــن عواملــی کــه مــی تواننــد در ارتقای ایــن ابعاد 
ــن پژوهــش  ــل مطــرح شــده در ای ــذار باشــند ســه عام اثرگ
هســتند. همچنیــن بــا اتــکا بــه نتایــج بخــش آمــاری مؤلفــه 
ــدازه گیــری ســازه  ــی را در ان ــار عامل ــی کــه بیشــترین ب های
ــد توجــه بیشــتری  ــه خــود اختصــاص داده نیازمن مربوطــه ب
ــار  ــن ب ــی کــه کمتری ــه های ــز روشــن شــد مؤلف هســتندو نی
ــه  ــل توج ــز قاب ــد نی ــاص داده ان ــود اختص ــه خ ــی را ب عامل
هســتند. از ایــن جهــت کــه یــا در ایــن مــوارد ضعــف کمتــری 
ــن  ــه ای ــن جهــت باشــد ک ــد از ای ــی توان ــا م وجــود دارد و ی
مؤلفــه هــا چنــدان از ســوی مســئولین شــناخته نشــده و یــا از 
درجــه اهمیــت کمتــری برخوردارنــد. از بیــن عوامــل اثــر گذار 
ــاران پلیــس بیشــتر از همــه  ــر ارتقــای ابعــاد آمــوزش همی ب
»مهارتــی« ســپس عوامــل نگرشــی و در آخــر عوامــل دانشــی 
در ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس تأثیرگــذار هســتند. لــذا 
در برنامــه ریــزی بــرای ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس لازم 
ــرد، ســپس  ــرار گی ــی در صــدر توجــه ق اســت عوامــل مهارت
عوامــل نگرشــی و در آخــر عوامــل دانشــی مــورد توجــه قــرار 

گیــرد. 
روح ایــن پژوهــش برگرفتــه از نیازهــای جامعــه و کــودکان و 
منطبــق بــا اهــداف تعلیــم و تربیــت در دوره هــای تحصیلــی 
ــخصیت،  ــم ش ــاس تکری ــر اس ــوز ب ــش آم ــت. دان ــان اس آن
ارتقــای مســئولیت پذیــری و عــزت نفــس بــا مشــارکت عملــی 
ــا همــکاری والدیــن خــود، در  و علمــی و ایفــای مســئولیت ب
بســتر جامعــه پذیــری هدایــت می گــردد. و در بســتر مدرســه 
و خانــواده یکــی از مهــارت هــای کلیــدی زندگی یعنــی درونی 
شــدن نظــم و انضبــاط ترافیکــی و روحیــه قانــون پذیــری بــا 
ــا  ــواده ه ــد و چــون خان ــی نمای ــه م ــان را تجرب مشــارکت آن
بــه رشــد، ســامت و امنیــت روحــی و روانــی فرزنــدان خــود 
علاقمندنــد، پذیــرش یــادآوری هــای ایمنــی فرزندانشــان بــه 
ــا جــان و دل  ــا دیگــران را ب ــه خــود و ی ــه ب صــورت محترمان
ــئولیت  ــارکت و مس ــن مش ــن ای ــند و والدی ــی باش ــرا م پذی
ــمارند  ــی ش ــم م ــوان ارزش مغتن ــه عن ــدان را ب ــری فرزن پذی
ــود  ــدان خ ــودن فرزن ــدار ب ــون م ــناس و قان ــه ش و از وظیف
ــور و  ــرس و دلواپســی ناشــی از عب ــرده و احســاس ت ــذت ب ل
مــرور آنــان را در جامعــه نخواهنــد داشــت و فرآینــد اســتقبال 
ــور حاکــی از منطبــق  ــن و دانــش آمــوزان از طــرح مزب والدی

بــودن طــرح بــا نیازهــای جامعــه مــی باشــد. 
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ــورد آمــوزش ایمنــی ترافیــک،  ــگاه راهبــردی  پلیــس در م ن
ــد آمــوزش  ــن منظــور بای ــات اســت. بدی پیشــگیری از تصادف
ــکل  ــا ش ــان ب ــوزش و همزم ــن آم ــدای س ــان ابت ــا از هم ه
ــر اســاس مقطــع  ــی کــودک، ب ــری و رشــد ســاختار ذهن گی
ــان  ــان و جوان ــودکان و نوجوان ــم ک ــنی و فه ــی و س تحصیل

ــه شــود. ــزی و ارائ ــه ری برنام

ــود  ــع موج ــه وض ــان دادک ــش نش ــن پژوه ــای ای ــه ه یافت
ــطح  ــر درس ــورد نظ ــاری م ــه آم ــس در جامع ــاران پلی همی
مطلوبــی قــرار نــدارد؛ از آنجایــی کــه طــرح همیــاران پلیس از 
ســال 1386 بــه صــورت یــک طــرح نمادیــن اجــرا مــی گــردد 
و تاکنــون برنامــه اجرایــی مــدون و دارای نظارتــی بــرای آن در 
نظــر گرفتــه نشــده اســت بــا ســطح مطلــوب فاصلــه بســیاری 
ــوب  ــت مطل ــود و وضعی ــت موج ــن وضعی ــه بی دارد. و فاصل
در هــر ســه بعد)دانــش، نگــرش و مهــارت( و هــر 11 مولفــه 
صــادق مــی باشــد بیشــتر تفــاوت مربــوط بــه مولفــه مهــارت 
بــا بــار عاملــی 0/84اســت کــه مــی طلبــد در ایــن زمینــه بــا 
اســتفاده از پــارک هــای ترافیــک و آمــوزش عملــی و برگــزاری 
کارگاه هــای آموزشــی بیشــتر کار شــود.  یعنــی یافتــه هــای 
ایــن پژوهــش نشــان دادکــه اجــرای ایــن طــرح در ایــن ســالها 
ــش، ارزش -  ــای دان ــه ه ــوص مولف ــت در خص ــته اس نتوانس
ــه آن  ــس ب ــاران پلی ــوزش همی ــای آم ــارت ارتق نگــرش و مه
ــای  ــه ه ــن یافت ــوب برســد. بنابرای ــورد انتظــار و مطل حــد م
ایــن پژوهــش در زمینــه فاصلــه داشــتن باوضعیــت مطلــوب 
ــه  ــی)1386(، گنج ــی)1390(، رحمان ــاي رفیع ــه ه ــا يافت ب
ای)1387( و حــاج مقصــود و همــکاران)1391(  انطباق دارد .

ــار  ــا ب ــردی ب ــارت ف ــه مه ــن مؤلف ــهم را در ای ــن س کمتری
ــرای  ــکیل داد. ب ــخگویان تش ــدگان پاس ــی 84/. را از دی عامل
ــه  ــه گون ــد ب ــردی بای ــارت ف ــوب مه ــه وضــع مطل رســیدن ب
ــرای  ــی لازم ب ــات آموزش ــه در آن امکان ــود ک ــی ش ای طراح
ــی در  ــی و عمل ــورت کارگاه ــه ص ــوزان ب ــش آم ــوزش دان آم
ــم و  ــران فراه ــهرداری ته ــک ش ــای ترافی ــارک ه ــطح پ س
ــا و  ــس جهــت حضــور در کلاس ه ــوزش پلی کارشناســان آم
پاســخگویی بــه نیازهــای کــودکان اقــدام شــود. کــه بــا نتایــج 
پژوهــش بهرامــی )1389 (،رحمانــی )1386( و رفیعی)1384(

همخوانــی و مشــابهت دارد.

بــا نظــر بــه نتایــج ایــن پژوهــش چنیــن اســتنباط مــی شــود 
ــه  ــه مــدد یافت در بخــش آمــوزش مفاهیــم ترافیکــی همــه ب
ــش، نگــرش و مهــارت  ــوان دان ــت مــی ت هــای رشــته مدیری
ــای  ــم. و کارگاهه ــش دهی ــی را افزای ــردی و اجتماع ــای ف ه
ــای  ــارک ه ــس در پ ــاران پلی ــی همی ــوزش عمل ــوزش، آم آم
ترافیــک و آمــوزش از طریــق رســانه را تشــکیل داده و بــا بــالا 
ــه را طــوری فراهــم  ــاران پلیــس زمین ــردن مهارتهــای همی ب
کنیــم کــه فرهنــگ ترافیــک بــرای همــگان یــک ارزش 

محســوب شــود.

ضریــب تأثیــر ایــن پژوهــش در جامعــه عــاوه بــر پلیــس کلیه 
ی احــاد جامعــه را در برگرفتــه  لــذا در جهــت اینکــه نتایــج 
مــدل عملیاتــی شــود جلــب نظــر مدیــران آمــوزش و پــرورش، 
ــام  ــا تم ــت ت ــطوح لازم اس ــه س ــس در کلی ــهرداری و پلی ش
ایــن ســازمانها بــا یکدیگــر همــکار شــده و در جهــت ارتقــای 
آمــوزش دانــش آمــوزان گام های اساســی بردارنــد, همانطوری 
کــه عنــوان شــد راهــکار اجــرای ایــن مــدل و کمــک جهــت 
رســیدن بــه هــدف متعالــی ارتقــاء آمــوزش همیــاران پلیــس 
بهــره گیــری از مفاهیــم و راهــکار هــای مدیریــت مشــارکتی 
مــی باشــد . زیــرا درگیــر کــردن و مشــارکت فعــال معلمــان 
،مدیــران مــدارس و مربیــان پــارک در پیشــبرد اهــداف ارتقــاء 
 کیفــت آمــوزش نقــش مهــم واساســی را ایفــا خواهــد کــرد.

بــا توجــه بــه گســترش روز افــزون ســوانح ترافیکــی در کشــور 
، توجــه بــه مســأله آمــوزش همیــاران پلیــس از اهــم مــوارد 
ــاران  ــوزش همی ــت آم ــا کیفی ــی ب ــرا خروج ــد. زی ــی باش م
ــائل  ــاد، مس ــت، اقتص ــم و صنع ــت عل ــود کیفی ــس  بهب پلی
اجتماعــی، سیاســی و فرهنگــی و کاهــش مــرگ و میــر ناشــی 
از تصادفــات در جامعــه را تضمیــن مــی کنــد. کــه نتایــج ایــن 
پژوهــش بــا نتایــج ســوری)1389( و شــفیعی )1387( همســو 

مــی باشــد.
در ایــن پژوهــش بــا اســتعانت از آمــوزه هــای علــم مدیریــت 
آموزشــی چنیــن نتیجــه گرفتــه شــد کــه وضعیــت موجــود 
آمــوزش همیــاران پلیــس در شــرایط نامناســبی بــه ســر مــی 
ــه شــکل صحیــح مدیریــت  ــد ب ــن بای ــرد) p> 0/05 ( بنابری ب

شــود. 
در خصــوص مدیریــت همیــاران پلیــس در وضــع موجــود بــا 
ــوروز  ــه افزایــش 24 درصــدی ســوانح ترافیکــی در ن توجــه ب
97 و در شــرایط کنونــی کــه وضعیــت تصادفــات در وضعیــت 
ــوان  ــا رویکــرد واکنشــی مــی ت ــرد ب ــه ســر مــی ب ــی ب بحران
ــل  ــاختن معض ــرف س ــوص برط ــدی ای در خص ــات ج اقدام
ــن وضــع لازم اســت  ــت ای ــرای مدیری ــی صــورت داد. ب کنون
تــا شــورای عالــی ترافیــک کارگــروه آمــوزش همیــاران پلیــس 
ــاب  ــی در ب ــای اجتماع ــبکه ه ــانه و ش ــد. رس ــاد نمای را ایج
پیامدهــای نامطلــوب تصادفــات تولیــد خبــر نمایندبــه شــکلی 
کــه هــر فــردی خــود را متعهــد بدانــد تــا در قبــال پیشــگیری 
ــن  ــرای حــل ای ــرد. ب ــه مســئولیت بپذی ــن قضی ــرل ای و کنت
ــه  ــکاری هم ــا هم ــه ب ــای خلاقان ــل ه ــد راه ح ــکل بای مش

جانبــه تمــام ســازمان هــا اتفــاق افتــد.
ــای لازم  ــرفصل ه ــن س ــه تبیی ــن مطالع ــوت ای ــاط ق از نق
جهــت آمــوزش همیــاران پلیــس مــی باشــد و از دیگــر نــکات 
مثبــت ایــن مطالعــه تاثیــر آن بــر کاهــش تخلفــات و ســوانح 
ــات از  ــایر مداخ ــر س ــد تأثی ــر چن ــد، ه ــی باش ــی م رانندگ
ــاط  ــا و نق ــت راه ه ــه و وضعی ــایل نقلی ــت وس ــه کیفی جمل
حادثــه خیــز را نبایــد نادیــده گرفــت زیــرا تولیــد چشــمگیر 
ــن کامــل شــرایط  ــدون در نظــر گرفت ــه ب ــواع وســایل نقلی ان
ــد  ــه فراین ــر کــم توجهــی ب فرهنگــی و زیرســاختی لازم نظی
ــای دوره ای ــون ه ــزاری آزم ــدم برگ ــه، ع ــت گواهینام دریاف
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بــرای راننــدگان، نامناســب بــودن راههــای مواصلاتــی، پاییــن 
ــودن  ــی نب ــه، کاف ــایل نقلی ــتفاده از وس ــگ اس ــودن فرهن ب
ــده  ــث ش ــاده باع ــن پی ــه عابری ــده ب ــه ش ــای ارائ ــوزش ه آم
ــات در  ــی از تصادف ــای ناش ــرگ و میره ــار م ــه آم ــت ک اس
ایــران بالاتــر از کشــورهای توســعه یافتــه و حتــی کشــورهای 
در حــال توســعه باشــد و ایــن در حالــی اســت کــه شــاخص 
ــعه  ــورهای توس ــده  در کش ــی ش ــر ط ــیله نقلیه-کیلومت وس

ــران اســت. ــر ای ــه بیــش از ده براب یافت
بــدون شــک رهبــری و مدیریــت آموزشــی و تحــولات مفهومی 
ــردی در حــل بســیاری از  ــش کارب ــه نق آن در گســتره جامع
مشــکلات و نیــاز هــای جامعــه داشــته اســت  کــه پژوهشــگر 
ــت  ــن مفروضــه ی اساســی از رشــته ی مدری ــه ای ــکا ب ــا ات ب
آموزشــی در جهــت ایجــاد الگویــی جامــع در کاهــش مصائــب 
و حــل مشــکلات جامعــه اقــدام نمــوده اســت. حجــم بــالای 
حــوادث و ســوانح ترافیکــی از یکســو، محدودیــت فــراوان در 
ورود خــودرو هــای دارای ایمنــی بــالا و کمبــود منابــع مالی در 
جهــت کاهــش نقــاط حادثــه خیــز در ســطح راه هــا محقــق را 
بــر آن داشــت کــه بــا اســتفاده از مدریــت و رهبــری آموزشــی 
ــوزه  ــع در ح ــدازی جام ــم ان ــیم چش ــداری و ترس در هدفگ

همیــاران پلیــس اقــدام نمایــد.
بــی شــک هنــر نمایــی مدیــران و پلیــس و معلمــان ، در نقــش 
رهبــران آموزشــی مــی توانــد زمینــه بهبــود فراینــد عبــور و 
ــر اســاس مــدل طراحــی شــده فراهــم  ــرور در جامعــه را ب م

نمایــد.
5-4- نتيجه گيري:

ــی و  ــه بررس ــدام ب ــدا اق ــگر ابت ــر پژوهش ــش حاض در پژوه
ــاران  ــوزش همی ــای آم ــای ارتق ــه ه ــاد و مؤلف ــایی ابع شناس

ــود. ــس نم پلی
در نتیجــه 3مولفــه و 11شــاخص شناســایی شــد. ایــن مولفــه 
عــا عبــارت هســتند از: دانــش )0/92(،ارزش - نگــرش )1/00(

ــت  ــن جه ــا از ای ــه ه ــن مولف ــناخت ای ــارت)0/85(. ش و مه
ــود آمــوزش  ــای و بهب ــه ارتق ــدام ب ــرای اق مهــم اســت کــه ب
ــر روی چــه  ــا بدانیــم کــه ب همیــاران پلیــس ایــن هســتیم ت
مؤلفــه هــا و شــاخص هایــی بایــد اقداماتــی صــورت پذیریــد. 
بررســی وضعیــت موجــود آمــوزش همیــاران پلیــس و مقایســه 
ــه  ــاد و مولف ــی ابع ــوب نشــان داد، تمام ــت مطل ــا وضعی آن ب
هــا موثــر بــر آمــوزش همیــاران پلیــس بــا وضعیــت مطلــوب 
فاصلــه داشــته و در وضعیــت نــا مناســبی قــرار دارنــد. بــرای 
ــی  ــاختار عامل ــن س ــه تعیی ــدام ب ــب اق ــدل مناس ــاد م ایج
ــل  ــده از مراح ــتخراج ش ــای اس ــی متغیره ــدل و تأییدروای م
قبــل گردیــد. نتایــج تحلیــل عاملــی بــرای عوامــل اثرگــذار بــر 
ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس نشــان داد. تمامــی شــاخص 
هــا بــه شــکل مناســبی ســاختار عاملــی مولفــه دانــش را در 
ــس  ــاران پلی ــک همی ــوزش ترافی ــای آم ــدل ارتق ــاختار م س
ــه  ــود  ک ــی ش ــد م ــاس تایی ــن اس ــر ای ــد. ب ــی کنن ــد م تایی
علائــم  شناســایی  دانــش(  هــا  های)زیرمولفــه  شــاخص 
راهنـــــمایی و رانـــــندگی، شــــناسایی انــواع وســیله نقلیــه، 

ــروری  ــزات ض ــایی تجهی ــی، شناس ــررات رانندگ ــناخت مق ش
ــف  ــی و وظای ــاز رانندگ ــورد نی ــدارک م ــناخت م رانندگی،ش
همیــاران پلیــس مولفــه دانــش را در مــدل آمــوزش همیــاران 
پلیــس تشــکیل مــی دهند.بــار هــای عاملــی  مــدل تاییــدی 
ــا  ــای کوواری ــه ورود خطاه ــان داد ک ــل نش ــن تحلی ــج ای نتای
ــل  ــرازش تحلی ــی و ب ــت کل ــری در حال ــت بهت ــس وضعی ن
عاملــی برقــرار نمــوده اســت. به‌صورتــی کــه در مــدل نهایــی 
مشــاهده مــی شــود شــاخص هــای مناســب تــری نســبت بــه 
ــا درحــد  ــی آن‌ه ــه تمام ــه به‌دســت‌آمده اســت ک ــدل اولی م

ــند. ــی باش ــی م قابل‌قبول
ــی  ــاختار عامل ــبی س ــکل مناس ــه ش ــا ب ــاخص ه ــی ش تمام
مولفــه نگــرش را در ســاختار مــدل ارتقــای آمــوزش همیــاران 
پلیــس تاییــد مــی کننــد. بــر ایــن اســاس تاییــد مــی شــود  
کــه شــاخص های)زیرمولفــه هــا( عاطفــی، شــناختی و 
رفتــاری مولفــه نگــرش را در مــدل آمــوزش همیــاران پلیــس 

ــد. تشــکیل مــی دهن
ــول  ــت و قابل‌قب ــارت مثب ــوص مه ــب در خص ــی ضرای تمام
می‌باشــند. مقادیرشــاخص t بــرای تمامــی ســؤالات معنــی‌دار 
اســت و تائیــد می‌کنــد کــه بارهــای عاملــی معنــی‌دار 

می‌باشــند. 
ــری  ــای بهت ــاخص ه ــارت ش ــه مه ــی مولف ــدل نهای ــرای م ب
ــی  ــه تمام ــت ک ــت‌آمده اس ــه به‌دس ــدل اولی ــه م ــبت ب نس
آن‌هــا قابــل ‌قبــول مــی باشــد. تمامــی شــاخص هــا بــه شــکل 
مناســبی ســاختار عاملــی مولفــه مهــارت را در ســاختار مــدل 
ارتقــای آمــوزش همیــاران پلیــس تاییــد مــی کننــد. بــر ایــن 
ــی و  ــای اجتماع ــه ه ــه زیرمولف ــی شــود  ک ــد م اســاس تایی
فــردی مهــارت را در مــدل آمــوزش همیــاران پلیــس تشــکیل 

مــی دهنــد.
نتایــج ایــن تحلیــل نشــان داد کــه ورود خطاهــای کوواریانــس 
ــی  ــل عامل ــرازش تحلی ــی و ب ــت کل ــری در حال ــت بهت وضعی
ــه در  ــی ک ــت. بهصورت ــوده اس ــرار نم ــدل برق ــه دوم م مرتب
ــب  ــای مناس ــاخص ه ــود ش ــی ش ــاهده م ــی مش ــدل نهای م
تــری نســبت بــه مــدل اولیــه به‌دســت‌آمده اســت کــه 

ــند. ــی باش ــی م ــد قابل‌قبول ــا درح ــی آن‌ه تمام
همچنیــن نتایــج آزمــون همبســتگی بیــن متغیرهــای تحقیــق 
ــی  ــت و معن ــای مثب ــتگی ه ــل همبس ــن عوام ــان داد بی نش

ــود دارد.  داری وج
پیشنهادهای مبتنی بر یافته ها

ــایی  ــای شناس ــه ه ــا مولف ــب ب ــرح درس متناس ــه ط 1- تهی
ــس  ــاران پلی ــژه همی شــده وی

ــوزش  ــران آم ــژه مدی ــای آموزشــی وی ــزاری کارگاه ه 2- برگ
ترافیــک 

3- ایجــاد فضاهــای آموزشــی)پارک ترافیــک( جهــت ارتقــای 
عملــی مهــارت همیــاران پلیــس

ــه  4- برگــزاری کارگاه آمــوزش عملــی موضوعــات ترافیــک ب
همیــاران پلیــس

ــش  ــش دان ــت افزای ــد در جه ــاتید توانمن ــتفاده از اس 5- اس
ــس ــاران پلی ــارت همی ــش مه ــرش و افزای ــر نگ ،تغیی
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ــل در  ــای دخی ــازمان ه ــام س ــه تم ــه جانب ــکاری هم 7- هم
حــوزه فرهنــگ ترافیــک در جهــت نهادینــه ســازی فرهنــگ 

ــودکان ــن ک ترافیــک در بی
منابع:   

- اســماعيلي، عليرضــا )1380( »الگوهــاي رفتــاري )يادگيــري 
پنهــان( و تأثيــر آن بــر رفتــار ترافكيــي راننــدگان و عابــران« 
مجموعــه مقــالات دوميــن كنفرانــس مديريــت ترافيــك، 
تهــران، دبيرخانــه دايمــي كنفرانــس مديريــت ترافيــك: 88-

70
ــاي  ــس ه ــر پلي ــل(، تأثي ــا )2011 برزي ــماعيلي، عليرض - اس
دانــش آمــوز بــه عنــوان يــك اقــدام ملــي از طريــق مشــاركت 

جامعــه بــراي افزايــش ايمنــي جــاده هــا.
درس  »برنامــه  ارزشــيابي   )1389( ســياوش  بهرامــي،   -
آمــوزش و بيــان مهدهــاي كــودك تهــران بــه منظــور فرهنــگ 
ســازي ترافكيــي كــودكان پيــش دبســتاني« رســاله دكتــراي 
ــران؛ دانشــكده  ــزي درس، ته ــه ري ــته برنام تخصصــي در رش

ــي ــوم تربيت ــم، دانشــكده روان شناســي و عل ــت معل تربي
- بریــری ماهــرخ )1390( آمــوزش کــودکان در ارتقــای 
ــس  ــومین کنفران ــرور ،س ــور و م ــک عب ــن ترافی ــگ ایم فرهن

منطقــه ای مدیریــت ترافیــک )1390(
- خلیفــه حســین )1392( تأییــد شــیوه هــای آموزشــی 
ــه فرهنــگ ترافیــک دانــش  مقــررات راهنمایــی و رانندگــی ب
آمــوزان ابتدایــی شهرســتان بوشــهر، دوازدهمیــن کنفرانــس 
ــک )1391( ــل و ترافی ــل و نق ــی حم ــی مهندس ــن الملل بی

– دعــا گویــان ،داود )1395( بررســی شــیوه هــای فرهنگــی 
ــران در کشــورهای  ــی کارب اصــاح و تحــول رفتــار ترافیک
توســعه یافتــه و ارایــه راهکارهــای اجرایــی بــرای ایــران، طــرح 

ــردی پلیــس راهــور ناجــا ــات کارب پژوهشــی،دفتر تحقیق
- رفيعــي، حســن رضــا )1390( نقــش‌ تعامــل بهينــه نيــروي 
ــم  ــگ نظ ــاء فرهن ــرورش در ارتق ــوزش و پ ــا آم ــي ب انتظام
ــي در  ــراي تخصص ــاله دكت ــور، رس ــي كش ــي ترافكي و ايمن
ــم دانشــكده  ــوزش، دانشــگاه تربيــت معل ــت آم رشــته مديري

ــي. ــوم تربيت ــي و عل روانشناس
ــادر )1386( بررســي نقــش آمــوزش قوانيــن و  ــي، ن - رحمان
مقــررات راهنمايــي و رانندگــي بــر عملكــرد ترافكيــي كودكان 
ــي  ــه كارشناس ــان نام ــران، پاي ــتاني   ته ــش دبس ــع پي مقط
ــس  ــكده پلي ــي دانش ــوم انتظام ــكده عل ــران، دانش ــد، ته ارش

راهــور.
ــل  ــل و نق ــازمان حم ــك، س ــاي ترافي ــازه ه ــه ت - فصلنام
ــتان 1385 ــم تابس ــت و نه ــماره بيس ــران؛ ش ــهرداري ته ش

- ســوري، احمــد و همــكاران )مــرداد 1389(، تأخيــر نقــش 
هميــاران پليــس در ميــزان تخلفــات و ســوانح ترافكيــي 

ــا. ــور ناج ــس راه ــات پلي ــر تحقيق ــران، دفت ته
ــي در  ــري و بخش ــدازه گي ــر )1390(،‌ ان ــي اكب ــيف، عل - س

ــور. ــام ن ــكده پي ــران، دانش ــي، ته ــوم تربيت عل
ــرورش؛  ــوزش و پ ــاي آم ــن )1387( مهارته ــعباني، حس - ش

ــمت. ــارات س ــران، انتش چ - ته

ــه  ــن نام ــوزش آئي ــي آم ــرداس )1387(، بررس ــيخي، م - ش
ــات  ــي، تعليم ــب درس ــوزه كت ــي در ح ــي و رانندگ راهنماي
اجتماعــي، مقاطــع راهنمايــي و متوســطه،‌ فصلنامــه مطالعــات 
ــماره  ــوم، ش ــال س ــور؛ س ــكده راه ــك، دانش ــت ترافي مديري

ــتان 35-1387:49 ــازده - زمس ي
- عبدالرحمانــي،‌ رضــا )1388( مقدمــه اي بــر درك فرهنــگ 

ترافيــك؛ تهــران: انتشــارات دانشــكده علــوم انتظامــي.
- عبدالرحمانــي، رضــا )1386( جامعــه شــناس ترافيــك؛ 

ــي. ــوم انتظام ــكده عل ــران   دانش ته
- گنجــه اي، احمــد )1387(، ارزشــيابي تأثيــر مشــاركت 
دانــش آمــوزان هميــار پليــس در رعايــت قوانيــن و مقــررات 
راهنمايــي و رانندگي،‌پايــان نامــه كارشناســي ارشــد، تهــران؛ 

ــي دانشــكده اداري و پشــتيباني. ــوم انتظام دانشــكده عل
ــای  ــیوه ه ــاب ش ــدل انتخ ــاد )1392( م ــدی زاده می - مه
ســفرهای کــودکان دبســتانی بــر اســاس متغیرهــای فرهنگــی، 
ســیزدهمین کنفرانــس بیــن المللــی مهندســی حمــل و نقــل 

و ترافیــک )1392(
  مومنــی، محمــد)1391 ( ،بررســی راهکارهــای کاهــش 
ــران ،  ــرا، ته ــع دکت ــه مقط ــان نام ــهر تهران،پای ــات ش تصادف

ــی ــوم انتظام ــکده عل دانش
  مهمانــدار، محمــد رضــا و تویســرکانی،)1391( نقــش تعامــل 
ــای  ــرورش در ارتق ــوزش و پ ــا آم ــی ب ــروی انتظام ــه نی بهین
فرهنــگ ترافیــک کشــور ، فصلنامــه مدیریــت ترافیــک ، 
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Abstract

 In Iran, with the aim of creating a culture, increasing social discipline and reducing
 the losses caused by traffic accidents, the police assistants project was implemented
 In addition to the costs of implementing the above plan, there is always the  .1986  in
 challenge of whether the training status of police assistants is appropriate. The aim of this
.)study is to provide a model for promoting the training of police assistants (students
 The present study was quantitative and qualitative in terms of data type and descriptive survey
 university professors,  20  in terms of data collection. The statistical population consisted of
 Tehran traffic police chiefs and managers of Tehran Municipality Traffic Transportation
 59 traffic police chiefs and 70( people 129 Organization. In the quantitative section, a sample of
 trainers in Tehran municipal traffic parks) were selected by combined sampling (a combination
 of random-class sampling methods) from the community. Delphi fan and researcher-made
 questionnaire were used to collect data. The formal validity of the questionnaires was evaluated
 and confirmed through experimental implementation, content validity through comprehensive
 literature review and expert judgment, and structural validity through factor analysis. The
.)0.93( reliability of the questionnaire was also calculated through Cronbach's alpha coefficient
 To analyze the data related to determining the dimensions and components of the training of police
 assistants, use exploratory factor analysis, to determine the status quo of the single sample t-test, and to
.compare the status quo and the optimal status of the dependent t-test with the help of SPSS software
 The main finding of this study is a model that shows that in order to improve the
 ,)0.92(  training of police assistants in each dimension of knowledge with factor load
 should be  )0.85(  and skill with factor load  )0.99(  value-attitude with factor load
 2.48(  considered. Also, the current situation of training of police assistants in general
.and in each dimension of training is lower than average and inappropriate  )5  out of

Keywords: Training, Traffic Regulations, Police Assistants
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